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Szanowni Panstwo

Ciggla zmiana to glowna cecha Swiata, w ktérym przyszlo nam
2yl Juz pied wiekow przed Chrystusem stynng dzis maksyme o tym,
ze ,wszgystko plynie”, a wigc nie sposob ,,dwa razy wstqpic do tej samej
rzeki” wypowiedzial Heraklit.

Tyle, ze w czasach filozofa z Efezu ruch wody jako symbol zmiany byt
stosunkowo niewielki, podobny do plyngcej leniwie nizinnej rzeki. Dzis
Swiat to huczqcy gorski potok, ktdry w czasach powodzi zmian gwattownie
zatapia stare i przynosi nowe.

Jak w tak gwattownie zmieniajgcym sig Swiecie mogq i powinni odnalezé
si¢ nauczgyciele, zastanawiajq si¢ autorzy artykuléw zamieszczonych
w najnowszym numerze ,, UczMy”.

A zagadnienie to jest wazne nie tylko ze wzgledu na wychowawcdw
i pedagogow, ale takze dzieci i miodziez. Nauczyciel, ktdry sam nie
potrafi podazac za zmianami (od technologicznych, przez spoleczne,
az do organizacyjnych), ktory si¢ ich boi albo je sabotuje, na pewno
nie przygotuje swoich wychowankdw do zycia w tak dynamicznie
zmieniajgcym si¢ Swiecie. Albert Einstein ostrzegal, ze: ,Szaleristwem
jest robic weigz to samo i oczekiwac réznych rezultatow”.

Jak napisata dr Beata Bawej-Lisiecka z KPCEN w Toruniu:
»Nastawienie na rozwigzywanie probleméw sprzyja procesowi uczenia
si¢ (...), radzenia sobie ze zmianami’.

Wiele konkretnych i przydatnych recept radzenia sobie ze zmianami
zawarli w swoich artykulach ich autorzy. Zachgcam wiec Paristwa
do zapoznania si¢ z znajdujgcymi sie w ,, UczMy” niezwykle inspirujqcymi
tekstami.

Piotr Catbecki
Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

W nastepnym numerze
Wspoftpraca z rodzicami



dr Beata Bawej-Lisiecka
KPCEN w Toruniu

Nauczyciel odporny czy oporny

na zmiany?

Zawéd nauczyciela w ostatnim dziesiecioleciu
podlegal wielu zmianom. Jako przyklady mozna
wymieni¢ wygaszanie gimnazjéw, ciagle zmiany
programowe, nowe przedmioty, nauczanie zdal-
ne, edukacje¢ wlaczajaca czy nagle pojawienie si¢
w naszych szkotach ukraisskich uczniéw z trau-
matycznym czesto doswiadczeniem ucieczki przed
wojna. Z dnia na dzien, bez czasu i mozliwosci
na przygotowanie, nauczyciel zostaje postawiony
w nowej sytuacji z oczekiwaniem przelozonych
i ogélu spoteczenistwa, ze przeciez sobie poradzi,
bo... jest nauczycielem.

Zyjemy w $wiecie, ktéry podlega nieustannej
i szybkiej transformacji. Sama $wiadomo$¢ tego do$¢
oczywistego faktu nie pomoze jednak nam, nauczy-
cielom na odnalezienie si¢ w zawodowym rollerco-
asterze. Potrzebujemy silnego wsparcia zewngtrzne-
go, np. w postaci szkoleni oraz zdobycia umiejetnosci
elastycznosci poznawczej, czyli racjonalnego sposobu
przyjmowania i radzenia sobie ze zmianami. Bez tej
umiejetnosci cztowiek realizuje jeden z trzech sche-
matéw: zamrozenia, ucieczki lub walki.

W pierwszym przypadku bedzie to ,,udawanie, ze
nic si¢ nie zmienito”. Dotyczy to nauczycieli realizu-
jacych sztywne zasady postgpowania, ktére ,zawsze
dziataly, to i teraz beda dziala¢”, czyli nie zmieniaja-
cych swoich metod pracy bez wzgledu na to czy to
gimnazjum, czy podstawéwka, czy nauczanie zdalne,
czy uczniowie niepolskojezyczni. W psychologii, ale
takze jezyku istnieje na to do$¢ obrazowe poréwnanie
do pracy z zastygtym betonem.

Drugim schematem postgpowania jest ucieczka
od problemu. W srodowisku nauczycieli objawia si¢
on brakiem zaangazowania, realizowaniem absolut-
nie niezb¢dnego minimum i wycofania si¢ z aktyw-
nego zycia szkoty. To taktyka osiadania na mieliznie
w celu przeczekania problemu.

Trzeci schemat — walki, realizuja nauczyciele, po-
zostajac w ciaglej kontrze wobec zmiany: edukacja
wlaczajaca — to niemozliwe, nowy przedmiot — nie-
potrzebny, uczniowie z Ukrainy — tylko przeszkadza-
ja. Coz, narzekanie lezy juz chyba w naszej naturze,

ale pozbawione jest wartosci sprawczej, bo niczego
nie naprawi i w niczym nie pomoze.

Gdzie wigc szuka¢ realnego oparcia w mo-
mentach zmian? Moim zdaniem we wspomnianej
elastycznosci. Stanowi ona jedna z kompetencji
przyszosci w zakresie kompetencji osobistych, spo-
tecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia si¢ i jest
rozumiana jako: »nastawienie na rozwiazywanie pro-
bleméw [ktére — przyp. aut.] sprzyja zarébwno pro-
cesowi uczenia sig, jak i zdolnosci do pokonywania
przeszkédd i do radzenia sobie ze zmianami. Obejmu-
je to che¢ wykorzystywania wezesniejszych doswiad-
czelt w uczeniu si¢ i do$wiadczen zyciowych, a takze
ciekawo$¢ w poszukiwaniu mozliwosci uczenia si¢
i rozwijania w réznorodnych sytuacjach zyciowych.”
Upraszczajac, wykorzystujmy stawiane przed nami
wymagania do rozwoju, patrzmy w przyszto$é, nie
zatujac tego, co zostawiamy za soba.

Bez wprowadzania zmian, cztowiek stoi w miej-
scu, a to najprostsza droga do wypalenia zawodo-
wego. Walka z rutyna poprzez zmiang schematéw
postepowania i dbanie o rozwéj to tylko dwie z pozy-
tywnych strategii profilaktyki wypalenia zawodowe-
go’. Poza tym naleza do nich: ustalanie realistycznych
celéw, poznawanie swoich motywacji, zachowanie
dobrostanu nauczyciela i ucznia, wyznaczanie gra-
nic (asertywno$¢) i podkreslanie pozytywnych stron
zawodu. Jezeli problemem jest obnizenie zaangazo-
wania, tym bardziej nalezy wdraza¢ aktywne rozwia-
zywanie probleméw, promowa¢ innowacje i wprowa-
dzanie nowych metod pracy. Nie mozna zapomnie¢
o niezbednym elemencie — docenieniu siebie i swojej
pracy. Poczucie zawodowej skutecznosci to najlepsze
przeciwciata do walki z wypaleniem!

1. Zalecenie Rady UE z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompe-
tencji kluczowych w procesie uczenia sig przez cate zycie (2018/C
189/01), zrédlo: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/
TXT/PDF/2uri=CELEX:32018H0604(01) [dostep z dnia:
15.05.2025 r.]

2. H. S¢k, Wypalenie zawodowe u nauczycieli. Uwarunkowania
i mozliwosci zapobiegania, [w:] Wypalenie zawodowe. Przyczyny
i zapobieganie, red. H. S¢k, Warszawa 2009, s. 166-167.




Niechg¢, jaka odczuwamy, myslac o zmianach,
wynika takze z faktu, ze jest to element stresogenny.
To, co nowe, nieznane budzi obawy (uzasadnione lub
nie), zwlaszcza, gdy brak nam pewnosci siebie lub nie
dajemy sobie szans na uczenie si¢, cho¢by na btedach.
Miewamy takze sklonnosci do zamartwiania si¢ lub
wreez katastrofizacji przysztosci. W takim przypadku
potrzebujemy elastycznosci poznawczej, czyli otwar-
toéci na nowe doswiadczenia. Jak ja ksztaltowaé? Me-
lanie Greenberg® radzi rozpoznanie putapki myslowej,
w ktéra wpadliémy, a nastgpnie niwelowanie tego
zgubnego sposobu myslenia. Oto niektére z pulapek:
* myslenie czarno-biate — polega na generalizowaniu
wszystkiego, co nas spotyka w dwoch kategoriach:
dobre i zle, zapominajac o odcieniach szarosci;

* uzasadnianie emocjonalne — zaklada, ze cos si¢ nie
uda, bo my tak czujemy, bez analizy faktéw;

* widzenie tunelowe — nastepuje, kiedy skupienie si¢
na stresujacej zmianie jest tak silne, ze zawgza nam
widzenie reszty $wiata, zwlaszcza jego pozytywnych
aspektow;

* samoosadzanie — to postawa pelna krytyki dla sie-
bie, szukajaca winy w sobie za kazde niedociagnigcie,
co prowadzi do utraty wiary we wlasne umiejetnosci.

Sposobem na wyijscie z putapki jest spojrzenie na
problem z innej perspektywy, by¢ moze zapytanie
o spostrzezenia osoby o pozytywnym nastawieniu
lub patrzacej obiektywnie z boku. W tym miejscu
pojawia si¢ temat naszego otoczenia. Zastandwmy
si¢, jakimi ludZzmi wypelniamy swojg codzienno$¢
i jakiego typu emocje wnosza oni do naszego zycia?
Wybierajmy $wiadomie, czy otaczamy si¢ wampirami
czy bombami energetycznymi. Warto tez skupic swo-

3. M. Greenberg, Mézg odporny n stres, Poznari 2023, s. 173-
176.

Drobpzy CZYTELNICY

je mysli na tym, co dobrego zauwazam w swoim zy-
ciu, co otrzymuj¢ od innych, a moze czego nie doce-
niam? Pamigtajmy, ze okazywanie zyczliwosci wobec
innych, to najlepsze, co mozemy zrobi¢ dla siebie.
I ostatnia zasada: dobrze mie¢ wewngtrznego kryty-
ka, ale nie zgadzajmy si¢ na jego dominacj¢. Badzmy
wyrozumiali dla samych siebie. Pozwalajmy sobie na
btedy, tak jak pozwalamy na nie naszym bliskim.
Tylko zadbanie o wlasny dobrostan pomaga w na-
tadowaniu akumulatoréw, z ktérych mozemy czer-
pa¢ energi¢ niezb¢dng do wdrazania kolejnych zmian
w zawodzie nauczyciela. Uczmy si¢ od siebie nawza-
jem pozytywnego podejscia i wspierajmy w trudnych
momentach. Zastanéwmy sig, czy pokdj nauczyciel-
ski musi by¢ tylko miejscem rozméw o tym, co trud-
ne, co si¢ nie udato? Potrzeba tylko naszych checi,
aby skierowa¢ strumien uwagi na to, co bedzie nas
wzmacniaé, a nie pograza¢ w poczuciu bezsilnosci.
Mozna ¢éwiczy¢ odporno$é na stres takze podczas za-
je¢ o nauczycielskim dobrostanie, ktére znajduja sie
w ofercie szkoleniowej KPCEN w Toruniu, do czego
serdecznie Pafistwa zapraszam.
Bibliografia:
* Greenberg M., Mézg odporny na stres, Poznan
2023.
e Greenland S.K., Zabawa w uwaznosé, £.6dz 2017.
* Karpeta J., Pokochaj poniedziatki. Jak poradzic sobie
z wypaleniem zawodowym?, Sopot 2018.
* Marquardt M., Jak poradzi¢ sobie z wyczerpaniem
i wypaleniem, Warszawa 2022.
* Mort S., Czulos¢. Poradnik pozytywnego egoizmu,
Warszawa 2021.
* Penman D., Mindfulness. Droga do kreatywnosci,
Warszawa 2017.
* Wypalenie zawodowe. Przyczyny i zapobieganie,
red. H. Sek, Warszawa 2009.

Zaczyna si¢ wlasnie trzynasty rok naszej wspélnej pracy nad tworzeniem
czasopisma dla pracownikéw o$wiaty.

To dzielenie si¢ dobrymi praktykami stanowi o wartosci ,,UczMy”.

Zapraszamy wigc do dalszej wspétpracy.

Zespdt redakcyjny



dr Aleksandra Kondrat
KPCEN w Toruniu

Esej o nauczycielskiej postawie

wobec zmian

KWESTIA ZMIENNOSCI

Przymruzmy na chwilg nasze, prawie ciagle uwaz-
ne, czujne, utrudzone oczy, nastgpnie wyobrazmy
sobie sylwetke nauczycielki/nauczyciela eduka-
cyjnego $wiata przyszlosci, przedstawicieli kadry
pedagogicznej surrealistycznej e-szkoly. Reprezen-
tanci tej szkoly: nauczycielka, nauczyciel nie podle-
gaja przemianom, przeobrazeniom, zmianom (tym
duchowym, mentalnym, psycho-emocjonalnym, jak
réwniez tym bazowym, bo poznawczo-intelektual-
nym). Jaka futurystyczna postaé pojawia si¢ w na-
szym wyobrazeniu? Jakie cechy, walory, przejawy
charakteru z niej emanuja, wydobywaja si¢, niczym
rozzarzona lawa i wulkaniczny pyl? Czym ta nauczy-
cielska figura si¢ wyréznia? O jakiej belfrowskiej
osobowos$ci mozemy tutaj méwi¢? Czyz zmiany nie
stanowig sedna bycia nauczycielem (esencji cztowie-
czenistwa w ogodle!)? Czy mozemy wyobrazi¢ sobie
potengjat nauczyciela na poczatku (nieopatrznie na-
zwanej) nauczycielskiej kariery, jak réwniez u jej kre-
su? Czy sg dwie te same osoby?

Odgrywajac nieSmialo rol¢ bycia nauczycie-
lem, wazna funkcj¢ spoleczna, prezentujemy $wiatu
oraz (albo zwlaszcza) samym sobie prywatne i spo-
teczne oblicza odpornosci na zmiany lub tez braku
wewnetrznego, osobistego wrecz przyzwolenia na
zmiany wszelakie. Jaki zatem byltby przykladowo
ten wyobrazony (albo wyimaginowany) nauczyciel
roku 2038? To przeciez jedynie za 13 lat... Obser-
wujemy drobiazgowo, iz prawie wszystko dookota
ulega radykalnym przeksztalceniom, transformacjom
robotyczno-technologicznej natury. Czy pragniemy
jednak wylacznej edukacji robotycznej, inzynieryjnej
pozbawionej humanistycznego wigoru oraz egzysten-
cjalnej perspektywy?

EKSPERYMENT MYSLOWY...

Niech pochfonie nas przez moment ekspery-
ment mys$lowy. W doswiadczeniu tym, w ponurym,
poc/ymurn)/m wrecz Swiecie anty-zmiennosci, nauczy-
cielom (tutaj: nieskazitelnym medrcom niezmien-
nosci) przy$wieca jeden cel, mianowicie: tytaniczna
obrona przed nowa wiedza, przed nowym pozna-

niem, przed nowym rozumieniem, przed nowymi
umiejetnosciami, przed nowa interpretacja, przed
umystowa otwartoscia, przed anty-zabobonnoscia.
' Surrealistycznym i Niezmiennym Laboratorium
Edukacji stara wiedza wstrzykiwana jest dousznie.
Te stara (statyczna, bezbarwna, zamknieta) wiedze
medrcy niezmiennosci nabyli jeszcze w okresie stu-
diéw nad wszechnica uczenia (nie istnieje bowiem
dla nich wdrazana w naszych czasach idea lifelong
learning). A poniewaz wiedza jest niezmienna, nie
trzeba jej weryfikowa¢ w imi¢ krytycznego myslenia,
w imi¢ myslenia w ogdle, w imi¢ wychowywania,
w imi¢ rozjasniania umystéw pedem ku poznawaniu
$wiata, w imi¢ poznawczej, etycznej ciekawosci, wni-
kliwosci i ekscytacji. W $wiecie niezmiennosci nie
odnajdziemy niepospolitosci, deficytows wartoscia
jest przede wszystkim anty-rutynizacja, poniewaz ru-
tynowe, schematyczne czynnosci edukacyjne sa dla
nieskazitelnych me¢drcéw niezmiennosci warto$ciami
absolutnymi.

Nauczyciel jako medrzec niezmiennosci albo
nie zna zmiennosci (po prostu nie wie, czym ona
w istocie jest), albo si¢ jej obawia, gdyz poza uniwer-
sum $wiata anty-zmiennosci istnieje swiat nieponurej,
wieloaspektowej zmiennosci, w ktérym zmiany sa zja-
wiskiem naturalnym, czgscig sktadows spetnionego
zycia, niezniszczalnym sktadnikiem naszego codzien-
nego bytowania. W ponurym, jednoaspektowym
$wiecie anty-zmienno$ci nie ma miejsca na docie-
kliwo$¢, doktadnos¢, nie ma miejsca na Igk, obawy,
trwoge, nie ma miejsca na wyrzuty sumienia, nie ma
miejsca na wqtpliwos’ci, niepewnosci, niejasnosci,
skruche, nieprecyzyjnosci, nie ma miejsca na niedo-
skonatos¢, nie ma miejsca nie niezrgcznosci, niezgod-
nosci, nie ma miejsca na bledy. Zostaly one wyru-
gowane, wyplewione za posrednictwem szczegélnie
doktadnych  algorytmow  permanentnej  statosci...
Swiat ten jest bez watpienia anty-$wiatem szarzyzny
poznawczej, intelektualnego wyparcia (lub — jak kto
woli — intelektualnego wymarcia czy poznawczo-mo-
ralnego bezruchu).

To juz ten moment! Otwérzmy oczy! Czy na-
tychmiastowo ockneli$my si¢ z tego mrocznego snu?



Z catkowicie nienauczycielskiego majaczenia? Uff!
To tylko wizja potencjalnego, niepokojacego, ale jak-
ze realistycznego $wiata przysztosci. Nas nauczycieli
interesuje codzienne madre, zréwnowazone zmaga-
nie si¢ z uderzajacymi — czasem znienacka, zewszad
— zmianami rdznej masci: prawo o$wiatowe, status
nauczyciela, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, uchy-
bienie godno$ci zawodu, spoleczna reprezentacja
zawodu, relacje migdzypracownicze, stosunki pomie-
dzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami, kwestie
finansowe, szacunek publiczny, nieprzerwane thuma-
czenia na temat formalnych i nieformalnych godzin
spedzanych w pracy, w domowym zaciszu nad pra-
cowniczymi sprawami. ..

Wiemy, iz zmiany moga wyrywaé czlowieka z le-
targu, ale moga réwniez zachwia¢ fundamentem po-
czucia bezpieczeristwa. Okreslona, konstruktywna
zmiana zaprosi¢ nas moze do refleksji nad wtasng
postawa wzgledem losu, a zwlaszcza wzgledem upty-
wajacego czasu, ktdry jest czynnikiem potrzebnym,
aby skorygowa¢ nauczycielskie potozenie, postawe
wobec obowiazkowosci czy wykonywanych w imig
nauki i edukacji dzialan. W ponurym swiecie anty-
-zmiennosci zmiana jest naruszeniem porzqdku, wy-
rwa w doskonalym systemie edukacji, bledem w sieci
algorytméw i wyliczen systemu, jest wrecz przestgp-
stwem moralnym, bo stalos¢ jest z gruntu dobra i pet-
na patosu, a zmiany sa jawnym tego zaprzeczeniem
(w tym wyobrazonym roku 2038 oczywiscie!). My
jednak w roku 2025 mamy $wiadomo$¢, ze jedyna
stala w Zyciu nauczyciela (ba! W zyciu cztowieka!) jest
zmiana, ktéra determinuje nasza postawe wzgledem
samych siebie oraz wobec innych.

NAuUCzYCIEL JAKO PODMIOT
I WYRAZICIEL ZMIANY

Za oknem uplywajacy, rwacy potok roku 2025,
nie za$ 2038. Dotykaja nas zmiany: zmiany klima-
tyczne, zmiany nastroju, zmiany spoleczne, zmiany
kulturowe, zmiany cyfrowe, zmiany technologiczne.
Nauczyciel jest — w dobie XXI stulecia, w wieku ko-
lejnej rewolucji przemystowej, osoba dostosowujaca
si¢ do zmian, aklimatyzujaca si¢, czlowiekiem, ktéry
ze zmiang jest ,za pan brat’. Ci¢zko nam wyobra-
zi¢ sobie belfra, odrzucajacego praktyczny wymiar
suczenia si¢ przez cale zycie”, ktéry ignoruje dopra-
cowane w detalach przepisy prawa o§wiatowego, po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej, zasady i dyrek-
tywy wynikajace z Karty Nauczyciela. Truizmem jest
takze stwierdzenie, iz ludzie zmieniaja si¢, bo przeciez
zmieni¢ si¢ mozna réwniez ,na gorsze”. Nauczyciel
jest podmiotem arcywaznych zmian, ktére dotycza

zaréwno jego nauczycielskiej tozsamosci, identyfi-
kacji z rola, jak réwniez jego ogromnej $wiadomo-
$ci wplywu poznawczego oraz moralnego na mtode
umystowosci oraz na ich postawy wzgledem $wiata.
Nauczyciel jest zmiana, a nie za$ nieskazitelnym me-
drcem niezmiennosci. Nauczyciel spotyka si¢ z in-
terpretacja zmian wszelakich na co dzieri, w powsze-
dnim mocowaniu si¢ z edukacyjnymi bolaczkami. Je-
stesmy przeznaczeni do bycia or¢gdownikami zmian,
pomimo tego, iz czasem czujemy si¢ zmianami gawi-
rusowani. Aby odnalez¢ sens, znaczenie zmiennosci
zaréwno w zyciu prywatnym, jak i w zyciu zawodo-
wym nauczyciel nawet w nie do korca uswiadomio-
ny sposdb konstruuje wlasne sisu (fifiski zwrot ozna-
czajacy odporno$¢ psycho-emocjonalna). Nauczyciel
nie pracuje jednostajnie, monotonnie, stereotypowo.
Nauczycielka/nauczyciel s3 medrcami, eksploratora-
mi zmiennosci. Zmiany stanowig podwaliny naszego
psycho-moralnego wzrostu. Zmiana jest synonimem
progresu, a rozwodj (osobowosciowy, intelektualny,
moralny) to synonim stawania si¢ dobrym, odpor-
nym, odwaznym, odpowiedzialnym, niezréwnanym
belfrem w dobie niepewnych, metnych, konsump-
cyjnych czaséw. Pamigtajmy w szczegSlnosci, ze na-
uczyciele to obdarowani charyzmg pedagodzy usta-
wicznie zmagajacy si¢ z gradem zmiennosci kazdego,
nieprzecigtnego dnia.

Literatura wybrana (do ktérej warto siegnaé, aby
zbudowaé w sobie wazne skladniki odpornosci na
zmiany):

* Frankl Viktor Emil: wszystkie dzieta dostgpne na
rynku wydawniczym.

* Kulik Ryszard, Wystarczajgco dobre zycie, Szczecin
2024.

* May Rollo, Odwaga tworzenia, przet. Hornowscy
Ewa i Tomasz, Poznan 1994.

* May Rollo, O istocie czlowicka. Szkice z psychologii
egzystencjalnej, przel. Mariusz Moryn, Zdzistaw Wie-
se, Poznan 1995.

e Michta-Juntunen Aleksandra, Finlandia. Sisu, sau-
na i salmiakki, Poznan 2019.

* Steven M. Southwick, Dennis S. Charney, Jona-
than M. DePierro, Odpornosé psychiczna. Jak sobie
radzic z najwigkszymi Zyciowymi wyzwaniami, przet.
Malgorzata Guzowska, Warszawa 2024.

* Pantzar Katja, Odnalezé sisu. Firiski sposéb na szcze-
scie przez hartowanie ciata i ducha, przet. Magdalena
Rabsztyn-Aniot, Krakéw 2018.

* Piotr Makowski, Ogiert w filozofii Heraklita, ,Filo-
zofia Publiczna i Edukacja Demokratyczna”, tom 1,
nr2,2012,s. 130-138.



Anna Puscinfiska
KPCEN we Wioctawku

Nauczyciel a zmiany w literaturze

przedmiotu

Jako nauczyciel bibliotekarz z Kujawsko-Pomor-
skiego Centrum Edukacji Nauczycieli we Whoctaw-
ku sprawdzam, co o edukacyjnej zmianie méwi lite-
ratura przedmiotu.

Pierwsza na moje biurko trafita ksigzka dr hab.
Anny Szafratiskiej, profesor Uniwersytetu Slaskiego
z Zaktadu Pedagogiki Ogélnej na Wydziale Sztuki
i Nauk o Edukacji w Cieszynie. Badaczka w wielu
swoich tekstach podejmuje zagadnienia dotyczace
funkcjonowania nauczycieli, zmiany edukacyjnej,
polityki os$wiatowej warunkujacej przeksztatcenia
w szkotach.

Opracowanie pt. Nauczyciele wobec reformy syste-
mu oswiaty-spostrzeganie, dylematy i poklosie ,wielkiej
zmiany” jest rezultatem przeprowadzonych przez au-
torke w 2017 roku naukowych badan wsréd nauczy-
cieli wojewddztwa slaskiego na temat przygotowanej
w latach 2015-2017 reformy os$wiaty. Celem bylo
opisanie deklaracji nauczycieli na temat samej refor-
my i ich opinii na temat polityki o$wiatowej, gdyz
prowadzone wczesniej przez autorke badania wska-
zywaly, ze spora grupa nauczycieli nie jest zaintere-
sowana polityka o$wiatowa, uwaza jg za cos, co jest
oderwane od szkolnej rzeczywistosci. W jej opinii to
niepokojacy trend $§wiadczacy o braku elementarnej
wiedzy na temat swoistego uzaleznienia i podporzad-
kowania edukacji polityce.

Badaczka uwaza, iz zmiana jest w zaw6d nauczy-
cielski wpisana, gdyz nie sposéb mysle¢ o nim bez
uwzglednienia nietrwatosci i niemoznosci petnego
przygotowania do jego wykonywania. Pelne przygo-
towanie zawodowe jest niewykonalne, bo nieprze-
widywalne i niepowtarzalne sg zachowania ucznidw,
otoczenie szkoly jak i cato$¢ proceséw szkolnego
zycia. Dlatego nauczyciel winien by¢ refleksyjnym
praktykiem z krytycznym ogladem rzeczywistosci,
poczuciem autonomii i dazeniem do sprawstwa.
»Iylko tacy nauczyciele beda budowali proces ksztat-
cenia i wychowania z my$leniem o wychowankach
jako autonomicznych jednostkach nastawionych na
zmiang otaczajacego $wiata” — konkluduje autorka.

Jednoczesnie zauwaza, iz sytuacja w czasie, kiedy
badania byly prowadzone, nie byla dla nauczycieli

sprzyjajaca. Opracowanie dotyczy czasu sprzed 8-10
lat. Czy sytuacja ulegta zmianie, pozostawiam opinii
Czytelnikéw mojego tekstu. Szafraniska wyrazita po-
glad, ze autorzy éwezesnych reform oraz zmian wpro-
wadzanych do systemu o$wiaty zaktadali, ze przyczy-
nig si¢ one do ulepszenia i unowocze$nienia o$wiaty
polskiej, ale brak byto dialogu na linii ministerstwo
— $rodowisko nauczycielskie. ,Maniera kolejnych
,reformatoréw” jest niestety pozorowanie konsulta-
gji z nauczycielami” — dodaje. Zdarzalo si¢ réwniez,
ze nawet ministrowie lansowali negatywny obraz na-
uczycieli w mediach i podaje konkretne przyktady.

Whioski ptynace z przeprowadzonych przez
Anng Szafrariskg badan s3 jednoznacznie negatywne
i badaczka w koricowych rozdziatach wyraza je
w mocnych stowach. ,Czy jest szansa na zmiang?
Owszem, ale tylko w sytuacji, gdy nauczyciele prze-
stang uwazal zainteresowanie polityka oswiatowa
jako zbe¢dne. Tylko nauczyciele $wiadomi, zaanga-
zowani, odwazni w dzialaniach zaréwno w sferze za-
wodowej, jak i osobistej sa w stanie ztama¢ schemat
szkoty podporzadkowanej politykom” — postuluje.

Kolejna ksigzka to Projekt zmiana. Od frustracji
do satysfakeji pracy w szkole — warsztatownik Oktawii
Gorzetiskiej, ktéra samg siebie okresla jako niepo-
prawng entuzjastke i aktywistke edukacji. Autorka
jest praktykiem: wieloletnia polonistka i dyrektor-
ka publicznych szkél, miedzy innymi Gimnazjum
nr 1 w Gdyni, ktére zostato wybrane przez Fundacjg
Ashoka ,,Szkota z moca zmieniania $wiata”.

,O potrzebie gruntownych zmian w edukacji czy-
tamy juz od wielu lat w raportach Swiatowego Forum
Ekonomicznego oraz OECD. Opisuja one trendy
zycia spofeczno-gospodarczego determinowane mie-
dzy innymi przez postepujaca cyfryzacje, automaty-
zacj¢ czy wykorzystanie sztucznej inteligencji oraz
wskazuja na nieprzystawalno$¢ modelu szkolnictwa
do wymagan przysztosci ksztattowanej przez te ten-
dencje.” — pisze autorka. Sama jednak skupia si¢ na
wlasnej Sciezce zawodowej, ktdra prowadzita od bycia
nauczycielka, koordynatorka projektéw, dyrektorka
szkoty, autorka programéw do pozycji liderki inicja-
tyw i innowacji, a w koricu prowadzenia Akademii



Przywédztwa Edukacyjnego wspierajacej dyrektor-
ki i dyrektoréw szkét, liderki i lideréw zmiany, na-
uczycielki i nauczycieli, a takze instytucje dziatajace
na rzecz edukacji, szczeg6lnie w obszarze liderstwa,
innowacji, zmiany i cyfryzacji. Prezentuje tez przy-
ktady zycioryséw zawodowych innych nauczycieli,
ktérzy dokonali zmian prowadzacych do odnalezie-
nia sensu, satysfakcji i mistrzostwa pedagogicznego.
To lektura bardzo krzepiaca i dodajaca skrzydet.

Po obu zostaje refleksja, ze zmiany zawsze najle-
piej zaczyna¢ od siebie.

Katarzyna Gradzik
KPCEN we Wioctawku

Omawiane tytuly znajduja si¢ w zbiorach biblio-
teki pedagogicznej KPCEN we Wioctawku.

Bibliografia:

* Nauczyciele wobec reformy systemu o$wiaty: spo-
strzeganie, dylematy i poklosie ,wielkiej zmiany”:
(studium przypadku) / Anna Szafrariska, Toruri: Wy-
dawnictwo Adam Marszalek, 2022.

* Projekt zmiana: od frustracji do satysfakeji z pracy

w szkole - warsztatownik / Oktawia Gorzeriska, Gdy-
nia: Wydaw. Oktawia Gorzeriska, 2021.

Zdarzenia krytyczne w praktyce

pedagogicznej

Zmiana. Moze by¢ rézna — na lepsze, na gorsze,
na korzy$¢. Pewien fakt po zmianie staje si¢ innym
faktem. Gotowo$¢ do zmian u czlowieka powoduje
zdobywanie nowych umiejetnosci, odkrywanie nie-
znanych dotad miejsc, poszerzanie wiedzy. Ta cecha
popycha do dziatania, jest niezbedna do rozwoju.
Nauczyciel w swojej pracy na przestrzeni lat wielo-
krotnie dokonuje zmian. Wiaza si¢ one z nieustajaca
niemal reformg szkolnictwa, programéw nauczania,
a takze relacji zarébwno z uczniami, jak i rodzicami
tychze.

Zycie i zachodzace w nim procesy spoleczne prze-
ktadaja si¢ na prace nauczyciela. Zdarzaja si¢ réwniez
sytuacje niezwykle i nagle, ktére niczym tornado
wdzierajg si¢ w ustabilizowang rzeczywistos¢. W ostat-
nich latach mialy miejsce dwa takie wydarzenia, gwat-
townie zmieniajace ustalony porzadek — pandemia
Covid 19 oraz wybuch wojny rosyjsko—ukrainskie;j.
Obydwa bardzo odcisnely si¢ na pracy szkdt, jak row-
niez psychice uczniéw i nauczycieli. Skutki tych wy-
darzeli — poczucie zagrozenia, niepewno$¢, smutek,
samotnos¢, pozostang w spoleczeristwie na diugo.

KRYZYSY A EDUKACJA
W obu wspomnianych sytuacjach krytycznych
od nauczycieli oczekiwano konstruktywnego dziata-

nia, szybkich decyzji, wysokich kompetencji rézne-
go rodzaju. Mieli by¢ oparciem dla uczniéw i siebie
nawzajem, biegle postugiwaé si¢ dostgpnymi roz-
wigzaniami technologicznymi, aby prowadzi¢ lek-
cje zdalne, a takze obja¢ nauczaniem i opieka dzieci
uchodzcéw wojennych. Troche duzo i mam wraze-
nie, ze zabrakto troski o nich samych.

W okresie pandemii obserwowalo si¢ wsparcie
dla medykéw w réznych formach — gorace positki,
kawa, herbata oraz podzickowania. I stusznie, oni
byli na pierwszej linii walki z wirusem. Ale wydaje
mi si¢, ze podobne stowa uznania i podzigkowania
naleza si¢ rowniez nauczycielom, ktérzy w rekor-
dowym tempie musieli ,przenies¢ szkol¢” do In-
ternetu, zorganizowa¢ sobie warsztat pracy i zadba¢
o uczniéw. Powstaly sieci pomocy kolezeriskiej typu
»hauczyciel — nauczycielowi”, szybka wymiana po-
mystéw i udzielanie sobie porad na forach interne-
towych. Gdyby nie zyczliwo$¢ i oddolne inicjatywy,
byloby krucho.

Podobnie rzecz ma si¢ z przyjeciem fali uchodz-
céw z ogarnigtej wojng Ukrainy. Nagle do szkét
i przedszkoli, bardzo jednolitych narodowosciowo,
trafiajg dzieci nie méwiace po polsku, ktérych rodzi-
ce tez czgsto nie znaja tego jezyka i trzeba zorganizo-



waé nauczanie matych emigrantéw. Dzieci te prze-
zyly koszmar ucieczki z objetego wojna kraju i bar-
dzo potrzebuja wsparcia i pomocy psychologiczne;.
Warunki nauczania sa wiec trudne. Cho¢ sama idea
wielokulturowosci jest bardzo pigkna i przynosi wie-
le korzysci uczac tolerancji i otwartoéci na ,, Innego”,
to w przypadku braku takich do§wiadczeri w naszym
spoleczeristwie spadla, jak grom z jasnego nieba.

I znowu polski nauczyciel szybko musial stwo-
rzy¢ sobie warsztat pracy — pomoce dydaktyczne
i metody na potrzeby ucznia z do§wiadczeniem mi-
gracji. Poza tym musial zbudowa¢ dobra atmosferg
w klasie, aby pozostali uczniowie zyczliwie przyjeli
»nowego” do swojej spolecznosci. Najezgsciej pe-
dagog ze wszystkimi trudno$ciami mierzyt si¢ sam
lub przy wsparciu zaprzyjaznionych oséb. Na goraco
powstawaly materiaty dydaktyczne, wymieniano si¢
dos$wiadczeniami np. dotyczacymi relacji z rodzica-
mi ukraifskich ucznidw.

BYC MADRYM PRZED SZKODA

System szkolnictwa nie bardzo jest przygotowa-
ny na edukacj¢ wielokulturows. Juz na poziomie
ksztalcenia nauczycieli powinno si¢ przyktada¢ do
tego tematu wicksza uwage. Przemiany zachodzace
na $wiecie i wysoki stopied migracji ludnosci, beda
wymuszaé poszerzenie spektrum obszaréw eduka-
cyjnych. Obecnie brakuje wsparcia systemowego
i wzorcéw postepowania dla edukacji wielokultu-
rowej. Nauczyciele dzialajg intuicyjnie. Na wlasne
sposoby poszerzaja wiedz¢ o kulturze i historii kraju
pochodzenia ucznia. Organizuja w klasach zabawy
sprzyjajace wymianie kulturowej np. prezentacje
tradycyjnych strojéw, potraw, zwyczajéw. Wszyst-
ko to jednak sa dzialania spontaniczne, nastawio-
ne na tu i teraz. Wspaniale, ze sg i wielki szacunek
dla wszystkich, ktérzy na co dzieli podejmuja ten
ogromny trud. To jednak nie wystarczy.

Trzeba patrze¢ w przysztosé, a ta rysuje si¢ jako
dynamiczna i niespokojna. Aby sprostaé¢ wyzwa-
niom wspétczesnego $wiata, nalezy potozy¢ wickszy
nacisk na poszerzenie wiedzy i umiej¢tnosci nauczy-
cieli w zakresie edukacji wielo- i migdzykulturo-
wej, a nawet transkulturowej. Dotyczy to zaréwno
ksztalcenia na poziomie studidw, jak i pézniejszego
doskonalenia w formie kurséw. Zaniedbujac te sferg
skazujemy nauczycieli na ogromny stres, a problem
i tak nie zniknie, wrecz moze si¢ powigkszaé. Re-
forma szkolnictwa, kolejna juz, powinna w duzym
stopniu obja¢ program ksztalcenia kadry nauczyciel-
skiej, bo to ona bedzie si¢ zmaga¢ z wyzwaniami,
jakie przyniesie jutro.

KOLEJNE WYZWANIA

Po latach pokoju w Europie okazato si¢, ze nie
jest on dany raz na zawsze. Wojna Rosji z Ukraing
odstonita stabos¢ polskiej obrony cywilnej i systemu
ochrony ludnosci. Obecnie prowadzona jest inwen-
taryzacja istniejacych schronéw i planowana budowa
nowych. To wszystko dopiero si¢ tworzy na podsta-
wie nowej regulacji prawnej — Ustawy o ochronie
ludnosci i obronie cywilnej z dnia 1 stycznia 2025
roku. W trakcie pisania jest takze poradnik dla oby-
wateli, ktéry w formie drukowanej ma by¢ dostar-
czany do gospodarstw domowych w drugiej potowie
roku. Program ochrony ludnosci ma obejmowac po-
nadto rozwdj systeméw ostrzegania i alarmowania
o zagrozeniach. Ma on tez zawiera¢ szeroko rozumia-
na edukacje i szkolenia.

I w tym miejscu docieramy do tematu edukacji.
Aktualny wymiar lekeji z przedmiotu edukacja dla
bezpieczenistwa to 1 godzina tygodniowo w klasach
VII — VIII oraz w klasie I szkét ponadpodstawo-
wych. Nauka udzielania pierwszej pomocy odbywa
si¢ w ramach godzin wychowawczych. Dla edukacji
wezesnoszkolnej ¢wiczenia z pierwszej pomocy prze-
widziano w bloku przyrodniczym. Czy to jednak
wystarczy? Nalezy zastanowi¢ si¢ nad zwigkszeniem
wymiaru zaj¢é teoretycznych z wiedzy o bezpieczen-
stwie, a juz na pewno liczby ¢éwiczen praktycznych.
Stalym elementem powinno staé si¢ organizowanie
prébnych alarméw, tak popularnych w szkotach za-
granicznych.

Dyrektorzy i nauczyciele majacy pod swoja opie-
ka setki uczniéw i pracownikéw czekajg na aktual-
ne wytyczne, co robi¢ w sytuacji zagrozenia, dokad
ewakuowa¢ podopiecznych. W gre wchodzi ludzkie
zycie i zdrowie. Szkolenia i ¢wiczenia z obrony cy-
wilnej zostaly przez lata zapomniane. Czas od$wiezy¢
i uaktualni¢ wiedzg i przyspieszy¢ proces dostosowa-
nia prakeyki do wyzwari wspéiczesnosci.
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Aleksandra Stankiewicz

Szkota Podstawowa w Zegartowicach

Bez prac domowych — nowa rola
nauczyciela czy chaos edukacyjny?

Minal rok od jednej z najbardziej kontrower-
syjnych reform w polskiej edukacji. Zniesienie
obowiazkowych prac domowych mialo uwolni¢
uczniéw od zbednego obciazenia i zapewni¢ im
wiecej czasu na rozwdj zainteresowan. Tymczasem
zamiast ulgi mamy podzial wéréd nauczycieli, roz-
terki rodzicéw i uczniéw, ktérzy uznali, ze nauka
koniczy si¢ wraz z ostatnim dzwonkiem. Czy szko-
la byla gotowa na t¢ zmiang?

REFORMA BEZ PLANU — CHAOS ZAMIAST
EDUKACYJNEJ REWOLUC]I

Decyzja o zniesieniu obowiazkowych prac do-
mowych w polskich szkotach podstawowych miata
by¢ przetomowym krokiem ku nowoczesnej eduka-
¢ji. Miata odciazy¢ uczniéw, pozwoli¢ im na rozwoj
zainteresowan i sprawi¢, ze szkota stanie si¢ bardziej
przyjaznym miejscem. Jednak zamiast dobrze zapla-
nowanej zmiany, nauczyciele, uczniowie i rodzice
otrzymali informacj¢ — pozbawiong jakichkolwiek
konkretnych wskazéwek — ze prace domowe nie sa
juz obowiazkowe.

Reforma zostala ogloszona nagle, bez szerokich
konsultacji ze $rodowiskiem nauczycielskim i bez
przygotowania systemu edukacji do tej zmiany.
Uczniowie przyjeli ja z entuzjazmem, traktujac jako
yuwolnienie” od dodatkowych obowiazkéw. Rodzice
zaczeli si¢ martwi¢ o ich systematyczno$é¢ i efekeyw-
no$¢ nauki, a nauczyciele zostali postawieni w trud-
nej sytuacji — musieli na nowo zorganizowaé proces
dydaktyczny, nie majac do tego zadnych nowych na-
rz¢dzi ani konkretnych wytycznych.

Ekspert w dziedzinie zarzadzania zmiana, J. Kot-
ter, podkresla, ze kazda skuteczna transformacja wy-
maga przejécia przez konkretne etapy: stworzenia
potrzeby zmiany, komunikacji wizji, przygotowania
strategii wdrozenia oraz konsekwentnego utrwalania
nowych praktyk. Tymczasem MEN po prostu oglosi-
to: ,,Prace domowe nie bedg obowiazkowe”, po czym
zostawito nauczycieli samych z tym problemem. Nie
zapewniono im wsparcia, nie zaproponowano narzg-

dzi dydakeycznych ani alternatywnych metod pracy.

Efekty takiego podejscia byly tatwe do przewi-
dzenia — szkoly zacze¢ly funkcjonowaé wedlug réz-
nych zasad, nauczyciele stosowali odmienne metody,
a uczniowie, w zaleznosci od podejscia pedagoga,
albo nadal wykonywali dodatkowe zadania po lek-
cjach, albo zupetnie z nich zrezygnowali. Reforma
zamiast usprawnic system, wprowadzita chaos, ktéry
nauczyciele musieli opanowa¢ na wlasna reke.

Bez odpowiednich przygotowan kazda zmiana,
nawet najbardziej innowacyjna, moze zamieni¢ si¢
w zbiér probleméw, ktdre zamiast utatwiaé — utrud-
niaja codzienna pracg. Czy polska szkota byta gotowa
na tak radykalne przeksztalcenie modelu nauczania?
Wiele wskazuje na to, ze nie.

NAUCZYCIELE — OD ENTUZJAZMU
PO TOTALNY OPOR

Wprowadzenie reformy dotyczacej zniesienia
obowiazkowych prac domowych odbilo si¢ szerokim
echem wsréd nauczycieli, ale ich reakcje byty skrajnie
rézne. Dla jednych byta to dlugo oczekiwana zmiana,
okazja do odejscia od mechanicznego zadawania ¢wi-
czen i wdrozenia bardziej angazujacych metod pracy
z uczniami. To whasnie ci pedagodzy z entuzjazmem
podeszli do reformy, starajac si¢ dostosowaé swoje lek-
cje tak, aby byly maksymalnie efektywne juz w czasie
zaje¢ szkolnych. Zaczeli wdraza¢ innowacyjne rozwia-
zania — wigcej pracy zespolowej, projekty rozwijajace
umiejetnoéci ucznidw, aktywnos$¢ wymagajaca kre-
atywnego myslenia i wigkszego zaangazowania.

Z drugiej strony, nie brakowalo nauczycieli,
ktérzy podchodzili do reformy z duza doza scepty-
cyzmu. Od lat prace domowe byly dla nich natu-
ralnym narzedziem utrwalania wiedzy, a ich nagta
eliminacja wprowadzita dezorientacj¢ i watpliwosci
co do skutecznoéci nauczania w nowych warunkach.
Wielu z tych pedagogéw, mimo braku formalnego
obowiazku zadawania zadan domowych, nadal za-
leca uczniom ich wykonywanie, traktujac to jako
sposéb na podtrzymanie systematycznosci nauki.
Czg$¢ z nich wprowadzita subtelne zmiany w sposo-
bie zadawania prac — nie okreslaja ich mianem ,,0bo-



wiazkowych”, ale zalecaja jako forme¢ dodatkowego
¢wiczenia dla chetnych, niekiedy sygnalizujac, ze
wykonanie ich moze przynies¢ korzysci w dalszym
procesie edukacji.

Sa jednak i tacy nauczyciele, ktérzy reformg zwy-
czajnie... zignorowali. Nie wprowadzili zadnych
nowych metod, uznajac, ze skoro ministerstwo nie
zaproponowalo sensownej alternatywy dla prac do-
mowych, to oni réwniez nie majg obowiazku si¢
dostosowywaé. W ich klasach niewiele si¢ zmienito
— nadal stosujg znane sobie sposoby nauczania, nie
angazujac si¢ w poszukiwanie nowych rozwigzan do-
stosowanych do nowych realiéw.

To zréznicowanie postaw pokazuje, jak nieprzy-
gotowana byta reforma i jak wiele zalezato od indywi-
dualnego podejscia nauczycieli. W praktyce eduka-
cyjnej, zamiast jednolitego systemu dostosowanego
do nowych zasad, mamy do czynienia z chaosem —
szkoly funkcjonuja na réznych zasadach, a ucznio-
wie, w zaleznosci od podejscia nauczyciela, albo majg
zadawane dodatkowe ¢wiczenia, albo kompletnie re-
zygnuja z samodzielnej pracy poza lekcjami.

UCZNIOWIE BEZ PRAC DOMOWYCH —
NAUKA KONCZY SIE PO LEKCJACH

Po kilku miesigcach od wprowadzenia reformy
stalo si¢ jasne, ze zniesienie obowiazkowych prac
domowych wplyneto nie tylko na organizacj¢ nauki
w szkotach, ale takze na sposéb, w jaki uczniowie po-
strzegaja proces edukacyjny. Dla wielu mtodych ludzi
nowa rzeczywisto$¢ oznaczata jedno — brak zadan do
wykonania po lekcjach byl réwnoznaczny z zakon-
czeniem nauki na czas pobytu w szkole.

»okoro nie ma prac domowych, to nie musze
nic powtarzaé, nauka jest w szkole, a po powrocie
do domu mam wolne” — takie podejscie szybko stato
si¢ powszechne. W efekcie coraz mniej uczniéw wy-
kazywalo che¢ samodzielnej pracy nad materiatem,
a ich podejscie do nauki zacz¢to si¢ zmienia¢. Dla
wielu z nich edukacja stata si¢ czyms$ ograniczonym
wylacznie do przestrzeni lekcyjnej, co wyeliminowato
nawyk codziennej systematycznej pracy, ktéry weze-
$niej byt utrwalany przez koniecznos¢ odrabiania za-
dann domowych.

Pierwsze sygnaly niepokojacych zmian pojawity
si¢ juz po kilku tygodniach od wdrozenia reformy.
Nauczyciele zacz¢li zauwazaé, ze uczniowie rzadziej
siggaja po podreczniki i materiaty dydaktyczne poza
zajeciami. W klasach, ktére wezesniej przyzwyczajo-
ne byly do regularnych powtérek w domu, dostrze-
galny stal si¢ spadek wynikéw. Uczniowie, pozbawie-
ni obowiazkowego utrwalania wiedzy w domowym
srodowisku, zaczgli wykazywaé wigksze trudnosci
w przyswajaniu nowych tresci oraz w przygotowywa-
niu si¢ do sprawdzianéw i egzamindw.

Rodzice réwniez zacz¢li dostrzega¢ zmiany w za-
chowaniu swoich dzieci. Czg$¢ z nich zauwazyla, ze
po zniesieniu prac domowych mtodziez po prostu
przestala traktowaé nauke jako proces wykraczajacy
poza czas lekcyjny. Wielu uczniéw spedzato wigcej
czasu na rozrywce, odkladajac nauke na péiniej, co
prowadzito do sytuacji, w ktdrej brak systematyczno-
$ci zaczynat negatywnie wplywaé na efektywnos¢ ich
pracy szkolnej.

Cho¢ intencja reformy bylo zapewnienie uczniom
wigkszej swobody w organizowaniu wlasnej nauki, jej
rzeczywiste konsekwencje okazaly si¢ bardziej skom-
plikowane. Brak prac domowych nie zostal zasta-
piony skutecznymi mechanizmami motywujacymi
uczniéw do samodzielnej pracy, przez co wielu z nich
catkowicie zrezygnowato z regularnych powtérek.
W efekcie nauczyciele zaczeli obserwowaé wicksza
liczbg ucznidéw nieprzygotowanych do zajgé, a rodzi-
ce coraz czg$ciej wyrazali obawy, ze ich dzieci moga
mie¢ trudnosci w budowaniu nawyku systematycznej
nauki.

Pytanie, ktére pojawia si¢ w tej sytuacji, dotyczy
tego, czy szkola rzeczywiscie byta gotowa na taka
zmiang. Zniesienie obowiazkowych prac domowych
bez wprowadzenia skutecznych metod wspierajacych
samodzielne przyswajanie wiedzy doprowadzito do
istotnych probleméw organizacyjnych i wymusito na
nauczycielach szukanie nowych rozwigzani. Reforma,
zamiast usprawni¢ proces edukacyjny, uwypuklita
trudnosci zwigzane z motywacja uczniéw i ich odpo-
wiedzialnoécia za wlasna nauke.

RODZICE W KLOPOCIE — KOREPETYCJE
ZAMIAST PRAC DOMOWYCH

Zniesienie obowiazkowych prac domowych mia-
to wyréwna¢ szanse edukacyjne i zapewni¢ uczniom
wigcej czasu na rozwdj. Jednak w prakeyce wielu
rodzicéw zauwazylo, ze ich dzieci, pozbawione co-
dziennych obowiazkéw zwiazanych z nauka w domu,
zaczely mie¢ trudnosci z organizowaniem wiasnej
pracy. Tam, gdzie wczesniej prace domowe stanowily
staly element rutyny, teraz pojawita si¢ luka, ktéra nie
kazdy uczeri potrafit whasciwie wypetnié.

W rezultacie coraz wigcej rodzin zaczgto szukaé
alternatywnych sposobéw na wsparcie swoich dzieci
w nauce, co doprowadzilo do gwattownego wzrostu
zapotrzebowania na korepetycje. Niektérzy rodzice
uznali, ze ich dzieci przestaly samodzielnie powta-
rza¢ material, co skutkowato wigkszymi problemami
w opanowaniu podstawowych zagadnien. Inni do-
strzegli, ze brak prac domowych odbit si¢ na moty-
wacji uczniéw — nauka stata si¢ czyms, co koriczy sie
w momencie wyjécia ze szkoly.

Paradoksalnie, zamiast niwelowaé réznice w doste-
pie do edukacji, reforma sprawita, ze uczniowie z ro-



dzin mogacych sobie pozwoli¢ na dodatkowe zajecia
radza sobie lepiej, podczas gdy ci pozbawieni wsparcia
zaczynajg odstawa¢ od reszty. W wielu przypadkach to
whasnie korepetycje staly si¢ niezbednym narz¢dziem
do utrzymania systematycznosci nauki, co rodzi pyta-
nie — czy rzeczywiscie szkola, zamiast obowiazkowych
prac domowych, zaoferowata uczniom skuteczne spo-
soby na samodzielne ksztalcenie?

Jednoczesnie nauczyciele zwracajg uwagg, ze brak
dodatkowej pracy w domu sprawil, iz lekcje musza
zawiera¢ wigcej elementow utrwalajacych wiedzg, co
z kolei prowadzi do zmniejszenia ilosci nowych tresci
przekazywanych podczas zaje¢. W dhuzszej perspek-
tywie moze to skutkowa¢ wolniejszym tempem na-
uczania i niedostatecznym przygotowaniem uczniéw
do egzaminéw koricowych.

To, co miato by¢ ulatwieniem, stalo si¢ kolejnym
wyzwaniem zaréwno dla uczniéw, jak i dla ich ro-
dzin. Reforma, pozbawiona jasnych mechanizméw
Wspierajqcych proces uczenia si¢, zamiast pomoc,
przyniosta nowe problemy — a pytanie o jej rzeczywi-
ste korzysci pozostaje otwarte.

Co DALEJ?
SZKOLA MUSI NADROBIC ZALEGLOSCI

Rok po reformie jedno jest pewne — polska szkota
musi znalez¢ sposdb na skuteczne funkcjonowanie
w nowej rzeczywistosci. Zniesienie obowiazkowych
prac domowych miato by¢ krokiem ku nowoczesne;j
edukacji, ale pozostawilo nauczycieli, uczniéw i rodzi-
céw z wieloma watpliwo$ciami. Sama decyzja o wy-
eliminowaniu prac domowych, cho¢ dobrze brzmia-
ca w teorii, w praktyce okazala si¢ niewystarczajaca.
Bez jasno okreslonych metod dydaktycznych, narze-
dzi wspierajacych systematyczno$¢ uczniéw oraz me-
chanizméw motywacyjnych dla nauczycieli, reforma
pozostawita zbyt wiele pytan bez odpowiedzi.

Pedagodzy potrzebuja spdjnej strategii, ktora po-
moze im skutecznie organizowaé proces dydaktycz-
ny i zacheca¢ uczniéw do samodzielnej pracy. Wielu
z nich sygnalizuje, ze brakuje konkretnych rozwia-
zan, ktore pozwolityby im na wdrozenie nowych me-
tod nauczania. Szkoly musza znalez¢ sposéb na to, by
lekcje byly wystarczajaco angazujace, a wiedza prze-
kazywana w ich trakcie mogta by¢ utrwalana bez ko-

niecznosci zadawania prac domowych. To wyzwanie,
ktére wymaga od nauczycieli nie tylko kreatywnosci,
ale takze dodatkowego wysitku w reorganizacji pro-
gramu nauczania.

Nie mniej istotnym aspektem jest wsparcie dla
uczniéw, ktérzy w nowym systemie edukacyjnym
czgsto tracg systematyczno$é. Wprowadzenie pro-
graméw pomagajacych im w rozwijaniu nawykéw
samodzielnej nauki mogloby zapobiec sytuagji,
w ktérej uczniowie traktuja brak prac domowych
jako catkowite zwolnienie z obowiazku przyswajania
wiedzy poza szkota. Szkoly powinny wprowadza¢ do-
datkowe warsztaty i zajecia dotyczace efektywnych
metod uczenia sig, organizacji czasu oraz technik
skutecznego zapamigtywania.

Wazne jest takze zaangazowanie rodzicéw w ten
proces. Wiele rodzin dostrzega, ze ich dzieci, po-
zbawione codziennych obowiazkéw szkolnych po
lekcjach, spedzaja czas na rozrywee, a nie na utrwa-
laniu materiatu. Lepsza komunikacja migdzy szkota
a rodzicami moze poméc wypracowac sposéb, w jaki
domowe $rodowisko wspiera edukacj¢ ucznia. Rze-
telna informacja zwrotna dotyczaca postgpdw dzieci
w nauce, konsultacje mi¢dzy nauczycielami a rodzi-
cami oraz promocja wartosciowych metod uczenia
si¢ moga odegra¢ kluczows rol¢ w poprawie jakosci
edukacji po reformie.

Jesli zniesienie obowiazkowych prac domowych
rzeczywiscie ma przynie$¢ pozytywne rezultaty, nie
moze ono opiera¢ si¢ jedynie na wyeliminowaniu
jednego elementu systemu bez wprowadzenia alter-
natywnych rozwiazan. Potrzebna jest gruntowna ana-
liza skutkéw zmian oraz spéjny plan dziatania, kedry
pomoze nauczycielom, uczniom i rodzicom odnalez¢
si¢ w nowej rzeczywistosci. Bez tych krokéw refor-
ma pozostanie jedynie dobrze brzmiaca idea, ktéra
w praktyce niesie wigcej pytan niz odpowiedzi.

Zniesienie obowigzkowych prac domowych mia-
to by¢ krokiem w strong¢ nowoczesnej szkoty. Jednak
jesli MEN nie podejmie dziatari naprawczych, zmia-
na ta pozostanie tylko chaotycznym eksperymentem.

Bibliografia:
* Kotter J., Leading change, Harvard Business Review
Press, 1996.
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Nauczyciel a zmiany — wplyw sztucznej
inteligencji na role nauczyciela

Swiat, w ktérym funkcjonujemy, zmienia sic
w coraz szybszym tempie, a edukacja nie pozostaje na
to obojetna. Nauczyciele na przestrzeni lat wielokrotnie
musieli dostosowywaé si¢ do nowych technologii,
metodologii i oczekiwari spotecznych. Dzi§ jednym
z najwazniejszych czynnikéw wplywajacych na eduka-
cj¢ jest sztuczna inteligencja (SI), kt6ra wkracza do
szkét, zmieniajac sposdb, w jaki uczymy i uczymy sie.

Sztuczna inteligencja to nie tylko modne hasto —
to rzeczywisto$¢, ktéra juz teraz wplywa na eduka-
cje. Narzedzia oparte na SI pomagaja personalizowad
nauke, automatyzowaé dtugotrwate procesy, a nawet
wspiera¢ nauczycieli w tworzeniu materiatéw dydak-
tycznych. Jednoczesnie pojawiaja si¢ obawy dotycza-
ce wplywu tej technologii na rol¢ nauczyciela — czy
zostanie on zastapiony przez algorytmy, czy tez jego
rola ulegnie transformacji? Kluczowym pytaniem, na
ktére sprébujemy odpowiedzied, jest: czy nauczyciel
w erze sztucznej inteligencji stanie si¢ zbedny, czy
tez jego rola nabierze jeszcze wickszego znaczenia?

Sztuczna inteligencja w edukagji — szanse i za-
grozenia

Sztuczna inteligencja w edukacji stwarza wiele
SZANS, ktére moga znaczaco poprawi¢ jakos¢ na-
uczania i proceséw edukacyjnych.

Jednym z gtéwnych atutéw jest indywidualizacja
nauczania — systemy oparte na SI moga dostosowy-
waé materialy dydaktyczne oraz tempo nauki do in-
dywidualnych potrzeb uczniéw, co sprawia, ze nauka
staje si¢ bardziej efektywna.

SI pomaga takze w automatyzacji rutynowych
zadan, takich jak sprawdzanie testéw czy tworzenie
dokumentacji, co pozwala nauczycielom zaoszczedzi¢
czas i skupi¢ si¢ na bardziej kreatywnych aspektach
nauczania.

Kolejnym atutem jest lepsza analiza postepéw
uczniéw — narzedzia oparte na SI umozliwiajg na-
uczycielom szybkie wykrywanie trudnosci i mocnych
stron ucznidw, co sprzyja lepszemu dopasowaniu me-
tod nauczania do ich potrzeb.

Z kolei nowe narzedzia dydaktyczne, jak aplika-
cje, chatboty czy wirtualni asystenci, moga znaczaco
wzbogaci¢ proces nauczania.

Jednak SI w edukacji niesie réwniez pewne
ZAGROZENIA.

Nadmierne poleganie na sztucznej inteligencji
moze prowadzi¢ do oslabienia umiejetnosci samo-
dzielnego myslenia i rozwiazywania probleméw
przez uczniow.

Dodatkowo, istnieje ryzyko, ze tresci tworzone
przez SI beda zawieraty bledy lub niescistosci, dla-
tego konieczna jest ich weryfikacja przez nauczycieli.

Zagrozeniem s3 rowniez kwestie zwiazane z etyka
i prywatnoscia danych — korzystanie z SI w edukacji
wiaze si¢ z gromadzeniem i analizowaniem danych
uczniéw, co rodzi pytania o bezpieczeistwo tych in-
formagji.

Ponadto, cho¢ SI moze wspieraé nauczanie, nie
zastapi w pelni relacji mi¢dzyludzkich ani roli na-
uczyciela jako mentora, ktéry nie tylko przekazuje
wiedzg, ale takze buduje wigzi i motywuje uczniéw
do rozwoju.

Nowa rola nauczyciela w erze SI

Wraz z rosnacym wplywem sztucznej inteligencji
na edukacj¢, zmienia si¢ réwniez rola nauczyciela.
Cho¢ technologia jest nieodlaczng cz¢scig wspélcze-
snego nauczania, wciaz najwazniejsza rolg w edukacji
odgrywa cztowiek. Nauczyciel nie zostaje zastapio-
ny przez maszyne, ale jego funkcja i zadania zmie-
niaja sie.

Przede wszystkim, nauczyciel w erze SI staje si¢
przewodnikiem po informacji. Zamiast tradycyj-
nego przekazywania wiedzy, nauczyciel teraz petni
funkcje MENTORA, ktéry pomaga uczniom po-
ruszaé si¢ w gaszczu informacji dostgpnych online
i w narzedziach opartych na SI. Nauczyciel ma za
zadanie nauczy¢ ucznidw, jak selekcjonowaé infor-
magje, jak korzysta¢ z technologii w sposéb odpo-
wiedzialny oraz jak krytycznie oceniaé tresci, ktére
generuje SI.

Kolejna istotng zmiang jest rola nauczyciela
w procesie indywidualizacji nauczania. Dzigki na-
rz¢dziom opartym na SI, nauczyciel moze fatwiej do-
stosowa¢ materialy do potrzeb uczniéw. W zwiazku
z tym, nauczyciel staje si¢ bardziej osobistym dorad-
ca ucznia, motywuje uczniéw do samodzielnego roz-



wiazywania probleméw czy oferuje wsparcie w trud-
nych momentach.

Kompetencje cyfrowe takze stanowia istotny
sktadnik w nowej roli nauczyciela. Nauczyciel nie tyl-
ko powinien zna¢ narz¢dzia oparte na S, ale réwniez
orientowad si¢ w zakresie bezpieczeristwa danych,
etyki w korzystaniu z technologii, czy zarzadzania
informacjami.

Pomimo tylu zmian, rola nauczyciela nie traci
na znaczeniu. Technologia wspomaga nauczanie,
natomiast tylko nauczyciel moze stworzy¢ atmosfere,
w ktdrej uczniowie czujg si¢ bezpieczni, zmotywowa-
ni i gotowi do nauki. Relacje migdzyludzkie — zaufa-
nie, empatia i wsparcie emocjonalne — wciaz pozosta-
ja nieocenionym elementem edukacyjnym, ktdrego
technologia nie jest w stanie zastapié.

W erze SI nauczyciel powinien takze by¢ gotéw
do ciaglego uczenia si¢. Technologia zmienia si¢ bar-
dzo szybko, wigc nauczyciele musza by¢ elastyczni
i gotowi do aktualizowania swoich kompetencji
w zakresie nowych narzedzi i metod pracy. Ostatecz-
nie to nauczyciel decyduje, jak wykorzysta¢ sztuczna
inteligencje w sposdb, ktéry bedzie wspieraé rozwdj
ucznia, a nie ograniczac go.

Anna Smolar
KPCEN w Toruniu

Nauczyciel w erze SI to PRZEWODNIK, kt6ry
z jednej strony wykorzystuje nowoczesne technolo-
gie, a z drugiej strony podtrzymuje warto$¢ edukacji
opartej na relacjach migdzyludzkich, odpowiedzial-
nosci i krytycznym mysleniu. Jego rola jest dyna-
miczna i wymaga od niego ciaglego rozwoju oraz
adaptacji do zmieniajacego si¢ $wiata technologii.

Sztuczna inteligencja stanowi wazne narzedzie,
ktére moze wspiera¢ nauczycieli i ucznidw, ale jej
skuteczne wdrozenie zalezy od $wiadomego i od-
powiedzialnego podejscia. Kluczem do sukcesu jest
zrozumienie, ze technologia to tylko narzedzie —
to nauczyciel, z pelng odpowiedzialnoscig za proces
edukacyjny, decyduje, jak najlepiej je wykorzystac,
aby wesprzed rozwéj uczniéw. Zmiany, kedre niesie ze
sobg SI, to nie tylko technologia, ale takze ewolucja
w podejéciu do nauczania i roli nauczyciela w ksztat-
towaniu przyszlych pokoler.

Bibliografia:

* Koper M., Kulesza W., Sztuczna inteligencja w edu-
kacji: Szanse i wyzwania dla nauczycieli. PWN, 2023.
* Systo, M. M., Technologie cyfrowe i sztuczna inte-
ligencja w edukacji. Wydawnictwo Naukowe PWN,
2021.

Al w edukacji przyrodniczej:
praktyczne zastosowania, korzysci
i wyzwania dla nauczycieli (cz. I)

Wspolczesna edukacja dynamicznie si¢ zmie-
nia, a nauczyciele staja w obliczu koniecznosci
ciaglego dostosowywania si¢ do nowych realiéw.
Szczegélnie nauki przyrodnicze, z ich bogactwem
zlozonych zjawisk i dynamicznym rozwojem wie-
dzy, otwieraja przed nami niespotykane dotad
mozliwosci dzigki postepowi technologicznemu.
Sztuczna inteligencja (AI), ktéra jeszcze do nie-
dawna kojarzyla si¢ gléwnie z filmami science fic-
tion, staje si¢ coraz bardziej realnym i dostepnym
wsparciem w codziennej pracy nauczyciela.

W dobie powszechnej cyfryzacji, w ktdrej ucznio-
wie od najmlodszych lat s3 otoczeni technologia,

umiejetne wykorzystanie jej potencjatu w edukacji
staje si¢ nie tylko szansa na uatrakcyjnienie lekgji, ale
wrecz konieczno$cia. Nauczyciel, ktéry potrafi ma-
drze i krytycznie wlaczy¢ Al do swojego warsztatu,
zyskuje potezne narzedzie, a jednocze$nie ewoluuje
w roli przewodnika i mentora, pomagajac uczniom
rozwija¢ kluczowe kompetencje niezbgdne w XXI
wieku.

PERSONALIZACJA PROCESU OCENIANIA -
INDYWIDUALIZACJA Z Al
Sztuczna inteligencja wprowadza rewolucyjne
zmiany w tradycyjnych metodach oceniania wiedzy



uczniéw, szczegdlnie w dynamicznie rozwijajacych
si¢ naukach przyrodniczych. Jednym z kluczowych
aspektow tej transformacji jest mozliwo$é genero-
wania spersonalizowanych quizéw i testéw, ktdre sg
precyzyjnie dopasowane do unikalnych potrzeb i ak-
tualnego poziomu wiedzy kazdego ucznia.

Wykorzystanie testéw adaptacyjnych (ang. ada-
ptive tests) stanowi przelom w procesie oceniania
zrozumienia ztozonych koncepcji przyrodniczych.
Systemy Al analizuja odpowiedzi uczniéw w czasie
rzeczywistym i na tej podstawie dynamicznie dosto-
sowujg poziom trudnosci kolejnych zadan. Uczen,
ktéry sprawnie operuje danym materiatem, otrzy-
muje trudniejsze pytania, stanowiace dla niego wy-
zwanie i pozwalajace na glebsze sprawdzenie wiedzy.
Z kolei uczeni, ktéry ma trudnosci z okreslonymi za-
gadnieniami, otrzymuje pytania tatwiejsze, ktére po-
magaja mu utrwali¢ podstawy. Takie podejscie spra-
wia, ze ocena staje si¢ znacznie bardziej miarodajna
i precyzyjna, efektywnie odzwierciedlajac rzeczywisty
poziom wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w konkretnych
dziedzinach nauk przyrodniczych.

Al oferuje réwniez bogactwo réznorodnych for-
matéw pytari, wykraczajacych daleko poza trady-
cyjne testy wielokrotnego wyboru. W kontekscie
przedmiotéw przyrodniczych nauczyciele moga wy-
korzysta¢ interaktywne symulacje eksperymentéw
laboratoryjnych, ktére pozwalajg uczniom na wir-
tualne przeprowadzenie doswiadczeni bez ograniczen
i ryzyka. Inne mozliwosci to wizualizacje ztozonych
proceséw geologicznych, zadania oparte na analizie
autentycznych danych do§wiadczalnych czy interpre-
tacji specjalistycznych wykreséw i diagraméw. Takie
zréznicowane podejscie pozwala na wszechstronng
ocen¢ kompetencji uczniéw, obejmujaca nie tylko
wiedzg teoretyczna, ale réwniez umiejgtnosci prak-
tyczne, analityczne, interpretacyjne oraz zdolno$é
efektywnego rozwigzywania probleméw typowych
dla nauk przyrodniczych.

Systemy Al wykazujg réwniez nieoceniong zdol-
no$¢ do analizowania bl¢déw popetnianych przez
uczniéw. Na podstawie zidentyfikowanych niepra-
widlowych odpowiedzi, dotyczacych na przyktad
réwnan chemicznych, obwodéw elektrycznych czy
cykli biochemicznych, Al generuje spersonalizowana
informacj¢ zwrotna, precyzyjnie wskazujac uczniowi
te zagadnienia, ktére Wymagaja ponownego prze-
analizowania i utrwalenia. Dodatkowo system moze
automatycznie sugerowa¢ uczniowi odpowiednie
materialy edukacyjne, takie jak interaktywne anima-
cje proceséw fizycznych, wirtualne laboratoria che-
miczne czy bazy danych o gatunkach biologicznych,
wspierajac go w ten sposéb w efektywnym nadrobie-
niu zaleglosci i osiagnicciu glebszego zrozumienia
omawianego materiatu.

Z perspektywy nauczyciela przedmiotéw przy-
rodniczych Al oferuje znaczacy oszczedno$¢ cenne-
go czasu dzigki mozliwo$ci automatycznego genero-
wania testdw na podstawie dostgpnych materiatéw
dydaktycznych, takich jak podreczniki, prezentacje
multimedialne, artykuly naukowe, a nawet zapisy
przeprowadzonych eksperymentéw. To pozwala na-
uczycielowi skupi¢ si¢ na bardziej ztozonych i kre-
atywnych aspektach swojej pracy. Ponadto ciagle
monitorowanie postepéw uczniéw w czasie rzeczy-
wistym, z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych i indywidualnego tempa uczenia sig,
umozliwia nauczycielom biezace $ledzenie indywi-
dualnego rozwoju kazdego ucznia i szybkie dostoso-
wywanie strategii nauczania do aktualnych potrzeb
klasy i poszczegblnych uczniéw, z uwzglednieniem
specyfiki danego przedmiotu przyrodniczego.

Smolar, wygenerowane przez Copilota

WIZUALIZACJA ABSTRAKCYJNYCH POJEC -
INTERAKTYWNE SYMULACJE I MODELE 3D
Nauki przyrodnicze czgsto operuja abstrakcyjny-
mi pojeciami, zjawiskami i procesami, ktére uczniom
trudno jest sobie wyobrazi¢, opierajac si¢ jedynie na
statycznych ilustracjach czy opisach stownych. Dzie-
ki postgpowi w dziedzinie sztucznej inteligencji, two-
rzenie interaktywnych symulacji i modeli 3D staje
si¢ powszechnie dostepna rzeczywistoscia, otwierajac
zupelnie nowe mozliwosci w procesie dydakeycznym.
Uczniowie moga teraz na przyktad wirtualnie ma-
nipulowaé tréjwymiarowymi modelami czasteczek
chemicznych, samodzielnie zmieniajac ich strukture
i obserwujac dynamike zachodzacych reakeji w czasie
rzeczywistym. Inny przyktad to mozliwo$¢ eksploro-
wania zlozonych struktur anatomicznych, takich jak
budowa serca czy moézgu, z niespotykang dotad pre-



cyzja i mozliwoscig interaktywnego rozktadania ich
na poszczeg6lne elementy.

Ta interaktywna mozliwos¢ wizualizacji skom-
plikowanych proceséw i zjawisk przyrodniczych nie
tylko znaczaco uatrakeyjnia lekeje, czyniac j bardziej
angazujaca i zapadajaca w pamigé ucznidw, ale przede
wszystkim utatwia glebokie zrozumienie abstrakeyj-
nych pojeé, ktére dotychczas wymagaty od ucznidéw
jedynie wyobrazni i czgsto okazywaly si¢ trudne do
przyswojenia.

WIRTUALNE LABORATORIA I EKSPERYMENTY -
BEZPIECZNE ODKRYWANIE PRAW NATURY
Kolejnym  fascynujacym  zastosowaniem Al

w edukacji przyrodniczej jest tworzenie wirtualnych

laboratoriéw i eksperymentéw, ktdre stanowig bez-

pieczna i efektywna alternatywe lub uzupetnienie dla
tradycyjnych zaje¢ laboratoryjnych.

Uczniowie mogg w tych wirtualnych $rodowi-
skach przeprowadzaé ztozone i czgsto niebezpiecz-
ne doswiadczenia chemiczne czy fizyczne, takie jak
badanie reakcji wybuchowych lub symulacje proce-
séw radioaktywnych, bez narazania si¢ na jakickol-
wiek ryzyko. Moga réwniez dowolnie manipulowa¢
zmiennymi niezaleznymi, zmieniajac na przyklad
temperaturg, ci$nienie lub st¢zenie substancji, a na-
stgpnie obserwowad wyniki i wycigga¢ wnioski na
podstawie uzyskanych danych, bez ograniczen czaso-
wych, przestrzennych czy finansowych, ktére czesto
wystepuja w tradycyjnych laboratoriach.

Co istotne, Al w tych symulacjach moze reago-
waé na dziatania uczniéw w czasie rzeczywistym, do-
starczajac im natychmiastowej informacji zwrotnej,
wskazujac na ewentualne bledy metodologiczne i po-
magajac w zrozumieniu przyczynowo-skutkowych
zalezno$ci migdzy badanymi zjawiskami.

Wirtualne laboratoria otwieraja zatem drzwi
do eksperymentowania i odkrywania praw natury
w sposéb interaktywny i angazujacy, ktéry wezesniej
byl po prostu niedostgpny w tradycyjnym modelu
edukagiji.

PERSONALIZACJA SCIEZEK NAUCZANIA -

Al JAKO INTELIGENTNY ASYSTENT UCZNIA

Al ma ogromny potencjat, by sta¢ si¢ inteli-
gentnym i spersonalizowanym asystentem kazdego
ucznia, efektywnie wspierajac go w procesie uczenia
si¢ i dostosowujac $ciezke nauczania do jego indywi-
dualnego tempa, stylu uczenia si¢, mocnych i stabych
stron oraz celéw edukacyjnych.

Systemy Al, analizujac na biezaco postgpy ucznia,
identyfikuja obszary, w ktérych uczen radzi sobie
szczegblnie dobrze oraz te, ktére wymagaja dodat-

kowej pracy i utrwalenia. Na tej podstawie moga
rekomendowaé uczniowi optymalne materialy edu-
kacyjne, takie jak konkretne strony w podreczniku,
dodatkowe artykuly, interaktywne ¢wiczenia czy fil-
my edukacyjne. Al moze réwniez sugerowaé ucznio-
wi dodatkowe ¢éwiczenia w obszarach, w ktérych wy-
kazuje on trudnosci, oraz proponowa¢ mu ambitne
wyzwania i projekty w dziedzinach, w ktérych prze-
jawia ponadprzeci¢tne zdolnosci i zainteresowania.
Dzigki takiemu spersonalizowanemu podejsciu,
kazdy uczert ma szans¢ uczy¢ si¢ we wlasnym tempie,
koncentrujac swoja uwagg i wysitek na tych aspek-
tach materiatu, ktére sg dla niego najbardziej istotne
i ktére sprawiaja mu najwicksza trudnos¢. To z kolei
prowadzi do zwigkszenia efektywnosci procesu na-
uczania, glebszego zrozumienia omawianych zagad-
nien, a takze znaczaco wzmacnia wewngtrzng moty-
wacj¢ uczniéw do poglebiania wiedzy przyrodniczej.

Al W SLUZBIE NAUCZYCIELA - ANALIZA

DANYCH I MONITOROWANIE POSTEPOW

Al to cenne wsparcie nie tylko dla uczniéw, ale
réwniez nieocenione narzegdzie w rekach nauczycieli,
ktére znaczaco usprawnia ich codzienng pracg i po-
zwala na bardziej efektywne zarzadzanie procesem
dydaktycznym.

Systemy Al moga automatycznie analizowaé
ogromne ilosci danych dotyczacych postgpéw uczniéw,
gromadzonych na przyktad podczas rozwiazywania
quizéw online, wykonywania zadan domowych czy
pracy z interaktywnymi symulacjami. Na podstawie
tej analizy, Al jest w stanie identyfikowaé obszary,
w ktérych uczniowie maja trudnosci na poziomie catej
klasy, co pozwala nauczycielowi na szybkie dostoso-
wanie planu lekcji i poswigcenie wigkszej uwagi tym
zagadnieniom. Co wigcej, Al umozliwia szczegdtowe
$ledzenie indywidualnego rozwoju kazdego ucznia,
identyfikujac jego mocne i stabe strony, postgpy w na-
uce oraz ewentualne problemy i trudnosci.

Dzi¢ki temu, nauczyciele otrzymuja niezwykle
cenne i obiektywne informacje zwrotne, ktére moga
wykorzysta¢ do dostosowania swoich metod naucza-
nia do realnych potrzeb uczniéw, planowania sku-
tecznych interwencji pedagogicznych w przypadku
pojawienia si¢ probleméw oraz tworzenia bardziej
efektywnych i ukierunkowanych strategii dydaktycz-
nych. Monitorowanie postgpéw ucznidéw w czasie
rzeczywistym pozwala na wczesne wykrywanie po-
tencjalnych probleméw i szybkie reagowanie na in-
dywidualne potrzeby uczniéw, zanim trudnosci ule-
gna poglebieniu.

(Cigg dalszy w nastgpnym numerze ,, UczMy”)



Jakub Blaszak

Szkota Podstawowa im. Agaty Mréz w Niemczu

Superwizja dla nauczycieli, czyli
jak budowad Tryb Zdrowego
Dorostego w obliczu wyzwan
wspolczesnej edukacji

Wspodlczesna szkota przypomina troche reality
show bez montazu. Duzo emogji, nieprzewidziane
zwroty akcji, a uczestnicy — nauczyciele — nie odpa-
daja z programu, tylko trwaja w nim sezon po sezo-
nie. Przez dziesig¢ miesigcy w roku staja si¢ nie tylko
przekazicielami wiedzy, wychowawcami, mediatora-
mi, a czasem wrgcz... pogotowiem emocjonalnym.

Wspdtczesna szkota to nie tylko miejsce naucza-
nia, ale coraz czgsciej przestrzen, w ktorej edukacja
spotyka si¢ z psychologia. I to w wersji nie , light”. Co-
raz wigcej uczniéw zmaga si¢ z trudnosciami emocjo-
nalnymi, problemami z regulacja zachowan, Igkiem,
obnizonym nastrojem czy trudnosciami w relacjach.
Dla nauczyciela oznacza to, ze jego rola juz dawno
przestata ograniczaé si¢ do przekazywania wiedzy.
Dzi$ bycie nauczycielem to takze wspieranie rozwo-
ju emocjonalnego ucznidéw i radzenie sobie z ich —
oraz wlasnymi — emocjami. A wszystko to pod presja
planéw, oceniania, wywiadéwek i niekoriczacych si¢
maili z ,pilnymi” prosbami o interwencje. W takich
warunkach utrzymanie réwnowagi psychicznej staje
si¢ prawdziwym wyzwaniem. Wiasnie dlatego coraz
czgsciej méwi si¢ o potrzebie superwizji — czyli profe-
sjonalnego wsparcia psychologicznego dla nauczycie-
li. Nie po to, by uczy¢ ich ,jak uczy¢”, ale by zadba¢
o nauczycielki dobrostan psychiczny.

W psychologii termin superwizja oznacza regular-
ne spotkania z do§wiadczonym specjalistg (najczesciej
psychoterapeuta lub psychologiem), podczas kt6rych
omawiane s3 trudnosci zawodowe, emocjonalne ob-
cigzenia oraz dylematy etyczne i relacyjne. Wywodzi
si¢ z praktyki psychoterapeutycznej, ale coraz czgiciej
adaptowana jest do innych zawodéw pomocowych:
pracownikéw  socjalnych, lekarzy, psychologéw
szkolnych i nauczycieli. Dla nauczyciela superwizja
to bezpieczna przestrzen, w ktérej moze zatrzymad
si¢, przeanalizowad trudne sytuacje z uczniami, lepiej
zrozumied swoje emocje i reakcje. To nie terapia —ale

moze dziata¢ terapeutycznie. To nie instruktaz — ale
daje konkretne narzedzia. A przede wszystkim: przy-
pomina, ze nauczyciel tez ma prawo do wsparcia.

W Terapii Schematu, jednej z nowoczesnych form
psychoterapii integracyjnej, istnieje pojecie Trybu
Zdrowego Dorostego. To taki stan psychiczny, w ktd-
rym czlowiek potrafi realistycznie ocenia¢ sytuacje,
zarzadza¢ emocjami, stawia¢ granice i dba¢ o siebie —
bez popadania w skrajnosci. To jak wewngtrzny lider:
spokojny, empatyczny, ale stanowczy.

W praktyce nauczyciel w Trybie Zdrowego Doro-
stego potrafi na przyktad:

— nie bra¢ do siebie krzyku ucznia lub rodzica, ktéry
wlasnie przezywa frustracje

— powiedzie¢ ,nie” kolejnemu obowiazkowi bez po-
czucia winy

— zareagowac empatycznie, ale nie rezygnujac z zasad,
— zauwazy¢, kiedy to on sam potrzebuje wsparcia, od-
poczynku, przestrzeni.

Tryb Zdrowego Dorostego to psychiczna kotwi-
ca w emocjonalnym sztormie szkoly. Bez tej kotwicy
tatwo wpas¢ w jedng z dwoch skrajnosci: albo nad-
miernego zaangazowania (,musz¢ poméc kazdemu,
nawet kosztem siebie”), albo emocjonalnego odcigcia
(,nic mnie to juz nie obchodzi”). Zadne z tych roz-
wigzan nie stuzy ani uczniom, ani nauczycielowi.

Uczniowie nie przynosza do szkoly tylko pleca-
kéw — przynosza tez swoje historie, napigcia i emocje.
Nauczyciele coraz cz¢sciej spotykaja si¢ z uczniami,
kt6rzy:

— cierpia na zaburzenia lekowe

— majg diagnoz¢ ADHD lub spektrum autyzmu

— sa w depresji

— przezywaja kryzysy osobiste

— nie maja sprawnej regulacji emocjonalnej i reaguja
agresja lub wycofaniem.

To nie sa pojedyncze przypadki. To codzienno$é.
A nauczyciel? Ma jednoczesnie uczy¢, rozumied,



wspiera¢ i nie zwariowal. Bez wsparcia psychologicz-
nego ryzyko wypalenia ro$nie. I tu znéw wracamy do
superwizji — jako miejsca, w ktdrym nauczyciel moze
przetworzy¢ to wszystko, zanim si¢ przegrzeje.

Wypalenie zawodowe to nie moda ani kaprys. To
zjawisko psychologiczne, uznane przez WHO, ktére
objawia si¢ przewleklym wyczerpaniem emocjonal-
nym, poczuciem cynizmu wobec pracy oraz obnize-
niem skutecznosci zawodowej.

W przypadku nauczycieli objawia si¢ to czgsto
tak:

» ,Juz mnie nic nie wzrusza — nawet jak dziecko pta-
cze.”

+ ,Nie mam sity nawet otworzy¢ dziennika.”

+ ,Mam dosy¢ rodzicéw, uczniéw, systemu — wszyst-
kiego.”

Jesli ten stan si¢ przedtuza, prowadzi do depresji,
probleméw zdrowotnych i odejscia z zawodu. Super-
wizja jest jednym z najskuteczniejszych sposobéw
profilaktyki wypalenia — uczy samoobserwacji, roz-
poznawania sygnaléw ostrzegawczych i budowania
psychicznej odpornosci.

W szkotach szczegdlnie skuteczna okazuje si¢
superwizja grupowa, czyli regularne spotkania na-
uczycieli z superwizorem, podczas ktérych omawiaja
trudne sytuacje, dzielg si¢ doswiadczeniem i szukajg
wspolnie rozwigzan.

Ewa Olejnik
KPCEN we Wloclawku

To nie narzekanie przy kawie. To uporzadkowane,
prowadzone przez specjalistg rozmowy, ktére poma-
gaja:

— zyska¢ perspektywe innych

— wyj$¢ z poczucia izolacji

— poznac rézne strategie dzialania
— odzyska¢ poczucie wplywu.

A czasem — po prostu usltysze¢: , Tez tak miatam.
To normalne.” I poczu¢ ulgg.

Superwizja to nie fanaberia ani kolejny modny
trend z psychologii. To realna odpowiedZ na realne
problemy w $wiecie, w ktérym nauczyciel coraz cze¢-
$ciej petni funkcj¢ opickuna emocjonalnego, terapeu-
ty, mentora i musi pamicta¢ o podstawie programo-
wej. Tryb Zdrowego Doroslego to nie stan idealny,
ale kierunek, do ktérego warto zmierzaé. A superwi-
zja to kompas. Pomaga nie tylko lepiej pracowaé — ale
tez lepiej zy¢.

Autor artykutu jest nauczycielem oraz studentem stu-
dium psychoterapii. Prowadzi superwizje grupowe dla
nauczycieli oraz warsztaty wspierajgce dla rodzicéw.
Kontakt pod adresem: jakubblaszak @gmail.com

Edukacja zdrowotna w szkolach —
nowy przedmiot, nowe wyzwania

Edukacja zdrowotna w szkotach to odpowiedz na
rosnace problemy zwiazane ze stanem zdrowia. Brak
aktywnosci fizycznej, problemy psychiczne oraz nie-
zdrowe nawyki zywieniowe to tylko niektére z nich.
Dane WHO i UNICEF alarmuja, ze mlodzi ludzie
zmagaja si¢ z kryzysem zdrowia psychicznego oraz
skutkami siedzacego trybu zycia.

Szlachetne zdrowie,

Nikt si¢ nie dowie,

Jako smakujesz,

Az si¢ zepsujesz.

»Na zdrowie”, Jan Kochanowski

Edukacja zdrowotna ma na celu nie tylko prze-
kazanie wiedzy, ale przede wszystkim kszrattowa-
nie postaw prozdrowotnych. Zmiana ta wpisuje si¢
w szerszy trend ksztattowania kompetencji zyciowych
u uczniéw. Szkola przestaje by¢ miejscem wytacznie
do nauki przedmiotowej, a staje si¢ przestrzenia bu-
dowania $wiadomosci zdrowotnej. Edukacja zdro-



wotna ma pomodc uczniom lepiej rozumie¢ swoje
ciato, emocje oraz relacje spoteczne.

Dobrze zaplanowane i prowadzone zajgcia moga
przynie$¢ realne efekty w postaci zdrowszego spo-
teczeristwa. Kluczowe bedzie odpowiednie przygo-
towanie nauczycieli, co juz ma miejsce na studiach
podyplomowych organizowanych przez MEN
i stworzenie programéw nauczania opartych na za-
pisach podstawy programowej. To takze szansa dla
szkét, aby jeszcze pelniej realizowaly swoja wycho-
wawczg misj¢. Zdrowie uczniéw to kapitat, o ktéry
warto zadba¢ systemowo.

Edukacja zdrowotna to przedmiot interdyscy-
plinarny laczacy ze sobg elementy nauk o zdrowiu,
medycznych, spotecznych, przyrodniczych i huma-
nistycznych. W podstawie programowej okreslone
zostaly cele ksztalcenia i umiejgtnosci, ktére powin-
ny by¢ ksztaltowane na tych zajeciach. Wymagania
szczegbtowe w podstawie programowej podzielone sa
na dziesi¢¢ dzialéw odzwierciedlajacych rézne sfery
funkcjonowania czlowieka. Nauczyciel prowadza-
cy zajecia powinien zaplanowa¢ odpowiednia liczbe
godzin dla kazdego dziatu, proporcjonalnie do wy-
magan szczegStowych i potrzeb uczniéw z danej kla-
sy/grupy. Planowanie nalezy skorelowaé z zapisami
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycz-
nym czy programem wychowawcy klasy. Interdy-
scyplinarno$¢ tego przedmiotu wymaga wspdtpra-
cy z innymi nauczycielami realizujacymi na swoich
przedmiotach tresci zblizone lub zwigzane z edukacja
zdrowotng. Przy realizacji edukacji zdrowotnej wazna
jest rtéwniez wspotpraca z pedagogiem, psychologiem
czy innymi specjalistami.

Nowoczesna edukacja zdrowotna powinna opieraé
si¢ na aktywizujacych i praktycznych metodach na-
uczania. W warunkach i sposobie realizacji okreslono
rol¢ nauczyciela jako mentora i przewodnika wspie-
rajacego uczniéw w procesie ksztattowania nawykéw
sprzyjajacych dbalosci o zdrowie swoje i innych.

Zalecane s3 metody pracy w grupach, burze moé-
zgéw, odgrywanie rél oraz dyskusje moderowane.
Duze znaczenie maja warsztaty tematyczne i symu-
lagje sytuacji codziennych, np. rozmowa z réwiesni-
kiem w kryzysie. W edukacji zdrowotnej $wietnie
sprawdza si¢ filmy edukacyjne, aplikacje interak-
tywne, quizy czy platformy e-learningowe. Naucza-
nie przez dos$wiadczenie, czyli np. przygotowanie
zdrowego positku czy zaplanowanie dnia aktywno-
§ci fizycznej pozwala praktycznie zastosowaé wiedzg
i umieje¢tnosci. Uczniowie mogg by¢ zachgcani do
tworzenia wlasnych projektéw, kampanii czy mate-

riatéw informacyjnych co sprzyja rozwijaniu poczu-
cia sprawczosci u uczniéw i aktywizuje ich do dziata-
nia na rzecz zdrowia.

W warunkach i sposobie realizacji edukacji

zdrowotnej okreslono role nauczyciela jako

mentora i przewodnika wspierajacego uczniow

w procesie ksztaltowania nawykoéw sprzyjajacych

dbatlosci o zdrowie.

Budowanie atmosfery zaufania i bezpieczestwa
podczas omawiania tematéw wrazliwych to szczegdl-
nie wazna kwestia na zajeciach z edukacji zdrowot-
nej. Nie kazdy prowadzacy czuje si¢ kompetentny
i przygotowany do ich prowadzenia, moze wigc war-
to skorzysta¢ z pomocy specjalisty czy skonsultowaé
realizacje tej tematyki z np. biologiem czy psycholo-
giem szkolnym.

Wprowadzenie edukacji zdrowotnej to dobry
krok, ale niepozbawiony trudnosci. Z drugiej stro-
ny, przedmiot ten stwarza ogromng szans¢ na realne
wsparcie uczniéw w codziennych problemach. Edu-
kacja zdrowotna moze by¢ narzgdziem budowania
zdrowszego, bardziej $wiadomego spoteczeristwa.
Odpowiedzialne podejscie do jej wdrazania przynie-
sie dtugofalowe korzysci. To takze wyraz troski pan-
stwa o przyszto$¢ mtodego pokolenia.

Dlatego warto wspdlnie zadba¢, by nowy przed-
miot rzeczywiscie stuzyt uczniom.

Bibliografia/Netografia:

* Rozporzadzenie Ministra Edukacjiz 6 marca 2025 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz pod-
stawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnospraw-
noscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly
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* Ministerstwo Edukacji Narodowej — https://www.
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* Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) — https://
www.who.int
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Nauczyciel 4.0 — od przekaziciela
wiedzy do projektanta doswiadczen

edukacyjnych

Zyjemy w czasach, w ktérych wszystko wo-
két szkoly zmienia si¢ szybciej niz kiedykolwiek.
Sztuczna inteligencja, cyfryzacja, nowe potrze-
by uczniéw, redefinicja roli nauczyciela — to nie
scenariusz futurystyczny, ale nasza codzienno$é.
Tymczasem nauczyciel w Polsce wciaz zbyt cze-
sto bywa postrzegany (a czasem sam siebie tak
postrzega) jako ten, kto gléwnie przekazuje wie-
dze¢. A rola nauczyciela XXI wieku to rola men-
tora procesu uczenia si¢, projektanta doswiadczen
edukacyjnych (nazwy wskazane przez Chata GPT,
okreslajace osobg, ktéra uczy si¢ razem z ucznia-
mi i potrafi wspéttworzy¢ warunki do efektywnej,
sensownej nauki). Kluczowe staje si¢ rozwijanie
kompetencji krytycznego myslenia, kreatywno-
$ci i umiejetnosci wspélpracy. Jak zauwaza Ken
Robinson, ,kreatywno$¢ to proces generowania
oryginalnych pomysléw, ktére maja wartos$¢”,
a pinnowacja to wprowadzenie nowych pomy-
stéw w zycie”. W kontekscie edukacji oznacza to
potrzebe ciaglego poszukiwania nowych metod
i narzedzi dydaktycznych, ktére odpowiadaja na
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zmieniajace si¢ potrzeby uczniéw i spoleczenistwa.

Rozwdj nauczyciela zaczyna si¢ od zmiany my-
$lenia

Rozwdj to proces, ktéry wymaga zmiany. W En-
cyklopedii PWN czytamy, ze to ,,dtugotrwaly proces
kierunkowych zmian, w ktérym mozna wyrdznié
prawidlowo po sobie nast¢pujace etapy przemian
danego obiektu”. Ten opis dobrze oddaje to, cze-
go potrzebujemy w edukacji: zmiany kierunkowej,
zaplanowanej, ale tez osadzonej w rzeczywistosci
i wartosciach. Dlatego tak wazne jest, aby nauczyciel
potrafil refleksyjnie spojrze¢ na swoje prakeyki i pod-
wazy¢ dotychczasowe sposoby dziatania.

Zmiana zaczyna si¢ w glowie. Edukator, kt4-
ry chce rozwija¢ kreatywno$¢ i innowacyjnosé
u ucznidéw, sam powinien by¢ w kontakcie ze swoja
tworcza energia, mie¢ odwagg wychodzi¢ poza sche-

maty i korzysta¢ ze swojego potencjatu. To wymaga
réwniez gotowosci do autorefleksji, umiejg¢tnosci
kwestionowania przyzwyczajei oraz otwartosci na
informacj¢ zwrotna. Nauczyciel nowoczesny to oso-
ba, ktéra nie boi si¢ stawiaé pytan, poszukiwaé, te-
stowa¢ i korygowal. Nie zadowala si¢ tym, co znane
— dazy do rozwoju nie dla samej zmiany, lecz z mysla
o uczniu i jego przysztosci.

Nie mozna przy tym pominaé réznic pokolenio-
wych, ktére coraz silniej determinuja jakos¢ relacji
w szkole. Dzisiejsi nauczyciele to w wigkszosci przed-
stawiciele pokolenia X oraz Y — wychowani w zupet-
nie innych warunkach niz ich uczniowie. Pokole-
nie X to osoby przywiazane do stabilnosci, cigzkiej
pracy, cze¢sto sceptycznie nastawione do technologii,
dla ktérych praca jest wartoscia sama w sobie. Poko-
lenie Y to z kolei indywidualisci — mobilni, samo-
dzielni, ale oczekujacy elastycznosci i szybkich efek-
téw. Tymczasem uczniowie to juz pokolenie Z oraz
Alpha — dzieci cyfrowe, wychowane w $wiecie me-
diéw spotecznosciowych, statego dostgpu do wiedzy
i informacji, oswojone z technologia, ale nierzadko
zagubione w $wiecie wartosci, z trudnosciami w ko-
munikagji interpersonalnej, z obnizona odpornoscia
psychiczna i potrzeba natychmiastowej gratyfikacji.

Ta przepa$¢ miedzy $wiatem ucznia a $wiatem
nauczyciela wymaga nie tylko empatii, ale i swiado-
mego wysitku poznania si¢ nawzajem — budowania
mostéw zamiast muréw. Swiadomosé tych réznic to
fundament skutecznej edukacji przysztosci, ktéra ma
zrédlo w zmianie myslenia. To z kolei proces, kté-
ry mozna przej$é $wiadomie i z poczuciem bezpie-
czeristwa. Warto budowaé swdj autorytet nauczycie-
la oparty na relacjach. Aby to bylo mozliwe, nalezy
nieustannie trenowa¢ umiejetno$¢ tworzenia war-
to$ciowej informacji zwrotnej skierowanej ku sobie
i innym oraz $wiadomie zarzadza¢ wlasnymi emocja-
mi, a takze uczy¢ si¢ rozpoznawania ich u innych. To
podstawy, bez ktérych nie sposéb méwi¢ o rozwoju
nauczyciela jako lidera i twércy zmiany.



Szkola jako przestrzen odpowiedzialnosci
i wolnosci

Potrzebe elastycznosci i wspétodpowiedzialnosei
szczegblnie widaé w zderzeniu pokoled — nauczy-
ciele reprezentujacy pokolenie X lub Y wywodzg si¢
z systemu, w ktérym dominowaly autorytet, struk-
tura i jednoznaczne reguly. Ich uczniowie, pokole-
nie Z i Alpha, funkcjonuja w $wiecie, gdzie granica
miedzy wiedza a informacjq si¢ zaciera, a nauczyciel
przestaje by¢ jedynym zrédlem wiedzy. Oczekujg oni
bardziej partnerskiej relacji i przestrzeni do autono-
micznego dzialania. Szkota, ktéra nie uwzglednia
tych zmian pokoleniowych, naraza si¢ na konflikty,
nieporozumienia i spadek motywacji po obu stro-
nach. Dlatego to wlasnie szkota powinna by¢ miej-
scem budowania mostéw migdzypokoleniowych —
przez wspélne projekty, dialog i elastyczne podejscie
do rol.

Aby bylo to mozliwe, potrzebny jest rozwoj na-
uczyciela w kontekscie odpowiedzialnosci i wolnosci,
ukierunkowany na kwestie zwigzane z etyka pracy,
przywédztwem edukacyjnym, projektowaniem kul-
tury szkoly opartej na warto$ciach oraz skutecznym
zarzadzaniem zmianga. Szkola wspierajaca rozwoj
edukatoréw staje si¢ miejscem, w ktérym uczniowie
moga bezpiecznie rozwijaé si¢ intelektualnie, emo-
cjonalnie i spofecznie. Jest nim wlasnie dzigki na-
uczycielom projektujacym te warunki. Konsekwen-
cja powyzszego stwierdzenia to konieczno$¢ ciagtego
doszkalania si¢ nauczycieli, dzigki czemu sprostanie
tym licznym wyzwaniom staje si¢ mozliwe.

Dodatkowo trzeba mie¢ na uwadze, ze nowe po-
kolenia uczniéw funkcjonuja w cyfrowym $wiecie,
w ktérym dostgp do wiedzy jest natychmiastowy, ale
plytki. Ich kompetencje cyfrowe nie zawsze ida w pa-
rze z umiejg¢tnoscia analizy, syntezy czy logicznego
myslenia. To zadanie dla nauczycieli — dostrzec te r6z-
nice i zbudowa¢ program nauczania, ktéry nie bedzie
préba kopiowania dawnych modeli, ale odpowiedzig
na wyzwania wspélczesnoéci. Pokolenie Alpha nie
zna $wiata bez Internetu, a edukacja im dedykowana
powinna uwzglednia¢ zaréwno wysokie kompeten-
cje cyfrowe, jak i potrzeby emocjonalne i spoteczne.
Doskonalenie nauczycieli nie moze wigc ograniczaé
si¢ tylko do tresci przedmiotowych — powinno obej-
mowac¢ réwniez refleksj¢ nad tym, jak ucza si¢ ich
uczniowie i czego naprawde potrzebuja w sferze ma-
drze pojetej wolnosci i odpowiedzialnosci.

Rola nauczyciela w XXI wieku wiaze si¢ wigc z ko-
niecznoscig posiadania wysokich kompetencji cyfro-
wych, rozumienia mechanizméw dziatania sztucznej
inteligengji, a takze umiejgtnosci projektowania edu-
kacji w $rodowisku hybrydowym. Wiedza meryto-
ryczna to za mato. Edukator potrzebuje dzi§ zestawu

kompetencji uniwersalnych: empatii, komunikacji,
elastycznosci, zarzadzania projektami, rozwigzywania
probleméw i wspétpracy w zespole. Uczenie si¢ staje
si¢ procesem ciagglym i naturalnym — obowiazkiem,
ale tez przywilejem nauczyciela - lidera zmiany.

Warto korzystaé z tego, co lokalne i sprawdzone

W tym procesie nauczyciel nie jest sam — ma do
dyspozycji rézne formy wsparcia, ktérego nie trzeba
szukaé daleko. Kujawsko-Pomorskie Centrum Edu-
kacji Nauczycieli w Toruniu od lat wspiera nauczy-
cieli w rozwoju zawodowym i osobistym, oferujac
bogaty program szkolen, warsztatéw i wsparcia do-
radczego. To miejsce, gdzie edukator moze spotka¢
innych poszukujacych, wymieni¢ si¢ doswiadcze-
niem i otrzyma¢ konkretng pomoc w projektowaniu
wlasnej drogi rozwoju. Dla nauczycieli, ktérzy chca
pojs¢ droga innowacyjnego rozwoju, powstal tez pro-
gram studiéw podyplomowych ,Akademia innowa-
tora edukacji” na Uniwersytecie WSB Merito w To-
runiu, objety patronatem KPCEN w Toruniu.

To nie tylko kierunek, ale proces wspélnego od-
krywania nowych rél i mozliwosci nauczyciela XXI
wieku. Uczestnicy ucza si¢ projektowaé zmiany
w szkole, korzysta¢ z nowych technologii, prowadzi¢
diagnozg potrzeb, budowa¢ relacje i rozwijaé siebie
jako lideréw. Program oparty jest na wartosciach,
praktycznym do$wiadczeniu oraz wspétpracy, oferu-
jac takze praktyczne podejscie do sztucznej inteligen-
gji i jej wplywu na edukacje — uczac, jak integrowaé
rozwigzania SI z procesem dydaktycznym, jednocze-
$nie zachowujac krytyczna uwazno$¢ i odpowiedzial-
no$¢ spoteczna. Krok po kroku przeprowadza przez
proces zmiany, ktéra ma sens i przynosi rezultaty.

Zachecamy do zapisania si¢ na studia ,Akademia
innowatora edukacji” oraz do korzystania z oferty
KPCEN w Toruniu. Innowacje w edukacji zaczynaja
si¢ od nas samych. A przysztos¢ edukagji zalezy od
odwagi, jaka mamy, by spojrze¢ inaczej. Odwagi do
zniszczenia tego, co stare, gdyi »innowacje tworza si¢
z twérczego burzenia® (Yashihisa Tabuchi). Twércze
burzenie to juz nie tylko ekstrawagancja, ale koniecz-
no$¢. To warunek procesu efektywnej zmiany, ktéry
dotad zapewnit ludzkosci przetrwanie. Przetrwanie
opiera si¢ na rozwoju, a bez kreatywnosci i innowa-
cyjnosci nie jest on mozliwy.
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Kompetencje nauczyciela muzyki
w erze cyfrowej. Nowe horyzonty
dydaktyki i tworczosci

Jeszcze nie tak dawno nauka muzyki oznaczata
nuty, podreczniki, fortepian w szkolnej sali i wspdlne
$piewy z akompaniamentem nauczyciela. Dzi§ wy-
starczy telefon, aplikacja i stuchawki, by rozpoczaé
muzyczng przygode — samodzielnie, z dowolnego
miejsca na $wiecie.

Muzyka przestata by¢ zamknigta w murach szkét
i sal koncertowych. Dzigki technologii stata si¢ bar-
dziej dostgpna, osobista i demokratyczna. Kazdy,
kto ma komputer i checi, moze dzi§ skomponowa¢
utwor, nagra¢ wokal, a nawet stworzy¢ teledysk. A na-
uczyciel? Jego rola si¢ nie koniczy — wrecz przeciwnie.
Zmienia si¢ i zyskuje nowe, fascynujace wymiary.

W cyfrowym $wiecie nauczyciel muzyki nie jest
juz tylko Zrédtem wiedzy, ktory ,wie najlepiej”. Dzis
staje si¢ przewodnikiem — kims, kto pomaga odna-
lez¢ si¢ w ogromie internetowych zasobdw, kto uczy,
jak stucha¢, wybieraé, tworzy¢ i wspétpracowad. Jest
trochg jak trener kreatywnosci — zachgca uczniéw do
eksperymentowania, szukania wilasnego brzmienia,
do odwaznego wyrazania siebie.

To on inspiruje ucznia, ktéry po raz pierwszy
otwiera aplikacj¢ do tworzenia muzyki i z niedowie-
rzaniem odkrywa, ze potrafi zbudowaé wlasny beat.
To on podpowiada, jak doda¢ harmonig, jak nagra¢
wokal, jak podzieli¢ si¢ efektem pracy z innymi. To
on projektuje lekcje, ktére facza klasyczne wartosci
z nowoczesnym podejsciem. Jest dyrygentem, ale nie
tylko orkiestry — takze emocji, technologii i relagji.

Kiedys uczen gléwnie stuchat i odtwarzat. Dzi§ —
tworzy. Z pomoca prostych narzedzi (np. Garage-
Band, Soundtrap czy BandLab) moze komponowa¢
whasne utwory, miksowa¢ je, dodawa¢ efekty i dzieli¢
si¢ nimi online. Nauczyciel staje si¢ wigc mentorem,
ke6ry nie tylko uczy harmonii, ale tez wspiera w pro-
cesie tworczym.

Dzigki Internetowi kazdy uczeri ma dostep do ty-
sigcy nagran, nut, analiz i samouczkéw. Rola nauczy-
ciela jest poméc odnalezé si¢ w tym gaszczu — wska-
za¢, co wartosciowe, a co przypadkowe, jak rozpoznad

zrédto, jak odrézni¢ autentyczno$é od banatu.

Technologia pozwala dostosowa¢ nauk¢ do
ucznia. Jedni szybciej przyswajaja teorig, inni lepiej
czujg rytm. Niekt6rzy cheg tworzy¢ hip-hop, inni
marza o orkiestrze symfonicznej. Nauczyciel, korzy-
stajac z cyfrowych narzedzi, moze zaprojektowad in-
dywidualng drogg rozwoju dla kazdego.

Uczniowie mogg dzi§ wspStpracowaé z réwiesni-
kami z innych krajéw, tworzy¢ zespoly online, uczest-
niczy¢ w wirtualnych orkiestrach. Muzyka — kiedy$
indywidualna pasja — staje si¢ wspSlnym, globalnym
do$wiadczeniem.

Brzmi pigknie? I rzeczywiscie — $wiat cyfrowej
edukacji muzycznej ma ogromny potencjal. Ale nie-
sie tez wyzwania. Nauczyciel cz¢sto zmaga sig z:

* brakiem dostgpu do sprzgtu i Internetu u czgsci
uczniéw

* nadmiarem informagji, z ktérego trzeba wylowi¢
to, co naprawd¢ wartosciowe

* trudnoscig w utrzymaniu uwagi uczniéw, zwlasz-
cza gdy konkurencja sa gry, media spotecznosciowe
i inne aplikacje

* koniecznoscia ciaglego uczenia sig, bo technolo-
gia nie stoi w miejscu

* potrzeba dbania o etyke cyfrowa, czyli np. prawi-
dtowe korzystanie z cudzych utworéw, prawa autor-
skie, bezpieczeristwo w sieci.

Dlatego wspdlczesny nauczyciel muzyki musi
rozwija¢ nie tylko wiedz¢ muzyczna, ale tez:

* kompetencje techniczne (obstuga DAW, edycja
dzwigku, montaz filméw)

* umiejetnosci pedagogiczne (jak prowadzi¢ lekcje
hybrydowe, jak angazowa¢ uczniéw)

* krytyczne myslenie (jak ocenia¢ informacje w sieci)
* zdolnosci komunikacyjne i spoteczne (jak budo-
wac relacje online i offline).

Przyszto$¢ edukacji muzycznej bedzie jeszeze bar-
dziej ,smart”. Juz dzi§ sztuczna inteligencja potrafi
analizowa¢ styl kompozytora i proponowac rozwinig-
cie melodii. VR umozliwia wejscie do wirtualnej sali



koncertowej, a AR moze poméc w nauce nut poprzez
interaktywne naktfadki.

Czy to oznacza, ze technologia zastapi nauczycie-
la? Absolutnie nie. To wlasnie cztowiek — nauczyciel
z pasja, sercem i otwartoscia — potrafl zainspirowac,
poruszy¢ emocje, dostrzec potencjal tam, gdzie algo-
rytm widzi tylko dane. Technologia to narz¢dzie. Na-
uczyciel to przewodnik, ktéry wie, kiedy i jak z tego
narzedzia skorzystad.

O tych wszystkich przemianach doskonale wie-
dza pedagodzy Akademii Muzycznej im. Feliksa
Nowowiejskiego w Bydgoszczy, ktérzy ksztalea takze
przyszlych nauczycieli. Uczelnia, ktéra w 2024 roku
obchodzita 50-lecie swojego istnienia. Przygotowuje
si¢ wlasnie na kolejny milowy krok — otwarcie w roku
akademickim 2025/2026 nowoczesnego kampusu,
ktéry stanie si¢ sercem muzycznej edukacji nowej
generacji.

Wojciech Konarski

Nowy kompleks — z nowoczesnymi salami kon-
certowymi, studiami nagran i przestrzeniami multi-
medialnymi — polaczy to, co w edukacji muzycznej
najcenniejsze: tradycje rzemiosla i ekspresji z po-
tencjatem cyfrowych narzedzi. To wlasnie tu —
w Bydgoszczy — rodzi si¢ model edukacji muzycznej
przysztoéci: $wiadomej, otwartej, nowoczesnej, ale
zawsze zakorzenionej w glebokim szacunku do sztuki.

Nauczyciel muzyki w erze cyfrowej to kto§ wigcej
niz wyktadowca. To kto$, kto pokazuje, ze muzyka
moze by¢ i klasyczna, i elektroniczna, i eksperymen-
talna, i osobista.

To dyrygent — nie tylko instrumentéw, lecz takze
emodji, technologii i inspiracji. A jego orkiestra to
uczniowie, ktdrych prowadzi ku $wiadomosci, kre-
atywnosci i odwadze w muzycznym $wiecie, gdzie
jedynym ograniczeniem jest wyobraznia.

Szkota Podstawowa nr 41 im. Romualda Traugutta w Bydgoszczy

Nowoczesne Metody Nauczania:

STEAM

Nauczanie stanowi dzi§ istotne wyzwanie. Ucznio-
wie sa narazeni na nadmiar bodzcéw z réznych zrédet,
takich jak internet, media spolecznosciowe, telewizja
i inne $rodki przekazu. W gaszczu informacji ucznio-
wie moga odczuwaé zagubienie lub by¢ zbyt pewni
siebie. Nauczyciel posiadajacy szeroka wiedze petni
role mentora, ktéry pomaga uporzadkowa¢ informa-
cje oraz uczy, jak selekcjonowaé wiedz¢. Zadaniem
szkoly nie jest juz tylko zaopatrzenie ucznia w wiedzg
i odpowiednie przysbosobienie do kolejnego etapu
edukacyjnego, lecz takze przygotowanie go do przy-
sztych wyzwan. Zanika wiele zawodéw, a w ich miej-
sce pojawiaja si¢ nowe specjalnosci, ktére wezesniej
nie byly znane. Dlatego w zwiazku z postgpem tech-
nologicznym i zmianami w zyciu spolecznym powin-
ni$my poszukiwa¢ nowych sposobéw przekazywania
wiedzy w szkole. Nalezy zwrdci¢ uwagg na wdrazanie
kompetengji kluczowych przy jednoczesnym zacho-
waniu realizacji podstawy programowej. Powinni$my
odejs¢ od tradycyjnych metod dydaktycznych i zache-
ca¢ uczniéw do aplikowania zdobytej wiedzy w prak-

tyce poprzez realizacje projektéw. Dlatego w Szkole
Podstawowej nr 41 im. Romualda Traugutta w Byd-
goszczy wdrazamy STEAM (Science, Technology,
Engineering, Arts, Mathematics), ktéry integruje pig¢
dziedzin i promuje wszechstronny rozwdj uczniéw
poprzez edukacje, ktadac nacisk na kreatywne mysle-
nie, rozwiazywanie probleméw oraz innowacyjno$¢.
Nasze podejscie do nauczania i wprowadzania
innowacyjnych metod to proces oparty na trzech
gléwnych elementach: TIK (technologie informacyj-
no-komunikacyjne) w procesie nauczania, realizacja
projektéw zagranicznych (eTwinning, Erasmus+) oraz
wprowadzenie elementéw Oceniania Ksztattujacego,
ktére pdzniej rozszerzylismy o projekty STEAM. Roz-
poczelismy od kursu jezyka angielskiego dla nauczy-
cieli w wieku 40+, prowadzonego przez zewngtrznych
wyktadowcéw i finansowanego z Funduszu Pracy, aby
wesprze¢ przygotowanie do programu Erasmus+. Na-
stepnie wdrozylismy elementy OK, trzykrotnie przy-
stepujac do programu ,Calosciowy Rozwdj Szkoty”
organizowanego przez Centrum Edukacji Obywatel-



skiej, co pozwolito nam uzyska¢ tytul Szkoly Ucza-
cej Si¢ w latach 2019, 2021 i 2023. W ramach tego
programu nauczyciele i dyrektorzy doskonalili swoje
umiejetnosci oraz pracowali nad ulepszaniem rela-
¢ji migdzy soba i z uczniami, co przyczynito si¢ do
zwigkszenia efektywnosci pracy i poprawienia jakosci
wykonanych zadan.

W 2021 roku uzyskali$my tytut Szkoty w Chmu-
rze Microsoft po szkoleniach z TIK. Uczestniczylismy
takze w szkoleniu o sztucznej inteligencji w edukacji
prowadzonym przez Radostawa Rudnickiego. Nasi
nauczyciele brali udziat w zagranicznych szkoleniach
dotyczacych nowoczesnych modeli szkét i uczestni-
czyli w krajowych konferencjach, takich jak Informa-
tyka w Edukacji. Organizowalismy wizyty studyjne,
np. w SP nr 6 we Wrzesni, aby wymienia¢ si¢ do-
brymi praktykami STEAM. Wspétpracujemy z Ewa
Radanowicz nad wdrazaniem nowoczesnego modelu
szkoly z pracowniami tematycznymi wspierajacymi
rozwdj uczniéw i kompetencje kluczowe.

Placéwka zdobyla znaczne dos$wiadczenie w re-
alizacji programéw edukacyjnych we wspétpracy ze
szkotami z catej Europy. Od 2021 roku uczestniczyta
w programie edukacyjnym Unii Europejskiej Socrates-
-Comenius W zgodzie z naturg, wspotpracujac ze szko-
tami ze Szwedji, Lotwy i Irlandii. Ponadto realizowata
projekty w ramach Erasmus+, takie jak ,Mobilnos¢
kadry edukacji szkolnej” (2015-2016), MIRRORS
(2016-2018), PO WER ,,Zastosowanie mediéw spo-
tecznosciowych i nowoczesnych technologii w na-
uczaniu odpowiedzig na zmieniajace si¢ potrzeby
wspolczesnej mlodziezy” (2018-2020) oraz projekt
wspdtpracy miedzynarodowej PURWM — , Kultural-
nie i ze smakiem”, ktéry obejmowat wymiang uczniéw
miedzy Polska a Ukraing zatwierdzong przez FRSE.

Obecnie placéwka realizuje Akredytacj¢ Erasmus+
(2021-2026), w ktérej uczestniczy 14 nauczycieli bio-
racych udzial w kursach zagranicznych, 10 nauczycieli
zaangazowanych w job-shadowing oraz 27 uczniéw
korzystajacych z mobilnosci zagranicznych. Dodat-
kowo placéwka przyjeta 24 uczniéw i 11 nauczycieli
na krétkoterminowe mobilnosci oraz job-shadowing.
Istotna jest réwniez obecno$¢ programéw eTwinning.
Od 2014 roku zrealizowano 21 projektow, takich jak
Certyfikaty PupPETs: Pen Pals ETwinned (2015),
Playing, Traveling, Studying (2016), European Tra-
vels (2017), Puppet Tourists (2018), Krajowa i Euro-
pejska Odznaka Jako$ci Cubes: CUlture and Smiles in
a Box (2019), Dig-Edu-Vation (2021), Happy Mail
(2023), Live and let live (2024). Placéwka zdobyla
cztery tytuly Szkoly eTwinning (2019, 2020, 2021,
2025). Udziat w programach eTwinning umozliwit
otwarcie Innowacyjnej Klasy eTwinning - KLASA
PATRONACKA.

Wszystkie dziatania realizowane przez szkolg oraz
zdobyte doswiadczenia opisane powyzej sklonity nas
do realizacji projektéow STEAM. Nawiazalismy wspot-

pracg z panig profesor Marleng Plebariska, prezesem
Fundacji STEAM, ktéra wspiera podejécie do naucza-
nia poprzez realizacj¢ projektéw STEAM. Ustalilismy
$ciezke rozwoju szkoly i nauczycieli. Rozpoczelismy
od przeprowadzenia analizy wdrozenia projektow
STEAM. Zglosilismy szkol¢ do programu certyfikacji
Fundacja STEAM Polska oferujacej mozliwo$¢ certy-
fikacji zaréwno dla nauczyciel, jak i catych placéwek
edukacyjnych. Program obejmuje pigcioetapowy kurs
dla nauczycieli i edukatoréw (ADEPT, TECHNO-
LOG, KREATOR, PRAKTYK, MASTER), ktéry
przygotowuje do pracy metoda STEAM. Zdobyte
w ramach kursu kwalifikacje zostaja poswiadczone
cyfrowa Odznaka+ w ramach Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 i sa uznawane w catej Unii Euro-
pejskiej. Obecnie przeszlismy trzy pierwsze etapy.
Szkolenie nauczycieli to jedno, organizacja pra-
cy i doposazenie szkoly to kolejne wyzwanie. Srodki
finansowe uzyskane z réznych projektéw, takich jak
,<Laboratorium przysztosci”, ,WYGA — WeiS”, pro-
jekty unijne ,Edurewolucje 3, Edurewolugje 2.1,
prywatni sponsorzy oraz fundusze wlasne szkoly,
byly szczegélnie kierowane na unowoczesnienie tech-
nologiczne szkoly, zwlaszcza w zakresie informatyki
i robotyki. Wprowadzenie nowoczesnych pomocy
naukowych wymusito réwniez zmian¢ umeblowa-
nia. Nowoczesne tawki umozliwiajace szybkie i fa-
twe zmienianie przestrzeni sali, duze szafy mieszczace
wszystkie pomoce, a co najwazniejsze, powigkszenie
przestrzeni sali poprzez wyburzenie $cian dziatowych.
Stworzylismy dwie duze sale STEAM: dla klas I-1IT
na bazie biblioteki oraz dla klas IV-VIII na bazie sali
matematycznej. Wyposazenie sal obejmuje migdzy in-
nymi: Biblioteczna sala STEAM dla klas I-III: stoly
i krzesta przystosowane do zaje¢ STEAM, 13 tabletéw
z szatka do ladowania, zestawy edukacyjne LEGO
Education SPIKE, Ozoboty, maty edukacyjne, Ro-
boty Photon. Sala STEAM dla klas IV-VIII: stoliki
i krzesta dostosowane do zajg¢ STEAM, 15 tabletow
z szafa ladujaca, zestawy LEGO Education Mind-
storms, zestawy LEGO Education BricQ Motion,
drukarka 3D, monitor interaktywny, okulary Google
VR, pisaki 3D, zestawy narz¢dzi do obrébki drewna
i metalu. W planach jest takze przygotowanie III pie-
tra STEAM. Stopniowo prowadzimy prace nad ada-
ptacja przestrzeni na trzecim pigtrze, obejmujaca salg
techniki, sal¢ matematyki z bezposrednim dostgpem
do sali STEAM oraz mozliwo$¢ wykorzystania holu
jako przedtuzenia sal lekcyjnych. Realizacjg projektéw
wspomagaja réwniez rozwigzania organizacyjne zasto-
sowane na terenie szkoly: Potaczenie lekeji przedmio-
towych w bloki, majace na celu stworzenie lepszych
warunkéw do realizacji projektéw edukacyjnych, kté-
re wymagaja dtuzszego, ciagtego czasu pracy. Dedyko-
wane sale projektowe, wyposazone w narz¢dzia umoz-
liwiajace dluzsza i nieprzerwana pracg, co pozwala
na pozostawienie dotychczasowych projektow bez



potrzeby przenoszenia az do podsumowania. Krét-
szy plan lekcji w jednym dniu tygodnia, majace na
celu umozliwienie spotkan zespotéw nauczycielskich
i omoéwienie projektow. Stworzenie calorocznego wy-
korzystania sal STEAM w Planner Teams, pozwala-
jace na efektywne planowanie i realizacj¢ projektéw
edukacyjnych w sposéb ciagly i zorganizowany.
Przedstawiamy obecne dziatania na terenie. Wiek-
szo$¢ dziafan jest zawarta w Rocznym Planie Pracy
Szkoty. Biezace realizacje STEAM obejmuja: Szkolne
Tygodnie Tematyczne (Tydzien europejski, Europa
w szkole, szkota w Europie, Tydzient nauk, ,,Cyfrowo
i Cyfrowo bezpieczni” w ramach Dnia Bezpiecznego
Internetu, Tydzied jezyka ojczystego, Swiatowy Ty-
dzien Mézgu, Tydzien Pamigci Historycznej, Tydzien
ekologii i zdrowia), klasowe tygodnie ze STEAM
(Z Akademii Pana Kleksa Do Idealnej Szkoty, Steam
W Klasie 4b, Praca Metoda STEAM Klasy 6a Na Ma-
tematyce, Projekt STEAM ,Hu, Hu, Ha, Nasza Zima
Zta”, Steam’owy Tydzien Emocji W 1b, Steamowy
Dziei Wody, ,Morderstwo W Orient Expressie” Aga-
thy Christie. klasa 7), innowacje edukacyjne STEAM
(,Steamowo na lekcjach jezyka angielskiego i mate-
matyki (Projekty eTwinning Tech Explorers)”, ,Kre-

SZANOWNI PANSTWO

atywne mosty taczymy kultury poprzez STEAM”),
realizacja projektéw STEAM w ramach eTwinning,
Innowacyjna Klasa eTwinning - KLASA PATRO-
NACKA.

Mozna si¢ zastanowi¢, po co to wszystko? Odpo-
wiedzi dostarczaja opinie spotecznosci szkolnej.

Uczniowie: Cenig udziat w projekeie, pracg ze-
spolowa, mozliwo$¢ wplywu na dzialania i brak nudy
dzi¢ki zaangazowaniu.

Nauczyciele: Rozwijaja swoje umiejetnosci oraz
uczniéw, wprowadzaja nowoczesne technologie,
wspétpracuja z innymi i rozumieja lepiej rolg ucznia.
Lekeje sa réznorodne, korzystaja z korelacji migdzy
przedmiotami oraz poznajg talenty i pasje uczniéw.

Rodzice: Ucza si¢ nieszablonowo i angazujaco,
dzieci opowiadajg o projektach w domu, buduja rela-
¢je w klasie, wspélny cel zwigksza motywacje, a rodzi-
ce sa dumni z rezultatéw.

Korzysci szkoly: Zwigkszenie prestizu, moderni-
zacja infrastrukeury, rozwdj technologii, wspétpraca
Z nauczycielami zagranicznymi, rodzicami i uczniami,
lepiej wykwalifikowana kadra, zachgcanie dziewczat
do nauki przedmiotéw Scistych, wyréwnywanie szans
edukacyjnych, wzrost zadowolenia uczniéw.

e
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Pragniemy poinformowad, ze Departament Edukacji Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu wraz
z Wydziatem Nauk Historycznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika organizujq 17 pazdziernika
2025 roku w ramach Klubu Odkrywcéw Historii Regionu (kohr) Forum, bedgce pierwszym spotka-
niem w cyklu Region Kujawsko-Pomorski w Przeszlosci i Dzis.

Celem przedsigwzigcia jest prayblizenie oraz popularyzacja historii regionu kujawsko-pomorskiego

poprzez ukazanie jego bogatej, wielowickowej przesztosci w odniesieniu do wspétczesnych czasow.

Forum bedzie mialo zréznicowany charakter. Poza przekazem najistotniejszych informacji zwiqza-

nych z jego tematem przewodnim odbedy si¢ zajecia warsztatowe. Planowana jest tez ekspozycja dziatar

regionalnych pasjonatow historii dziatajacych na terenie naszego wojewddztwa.

Informacje o Forum kierujemy zardwno do nauczycieli, jak i do uczniow. W polowie sierpnia

2025 roku rozpoczniemy rejestracje uczestnikéw poprzez formularz rekrutacyjny na stronie:

www. kobr. kujawsko-pomorskie.pl

Tematyka Forum wiqze si¢ scisle z historig naszego regionu. Podczas paneli dydaktycznych zostang

zaprezentowane narzgdzgia pracy z uczniem, Zrédia do nauki historii oraz wykorzystanie sztucznej

inteligencji oraz STEAM.

Z kolei dla ucznidw przewidziano warsztaty na temat dawnych strojow, gry on-line, gry terenowe,
pokaz filmu oraz warsztaty dotyczgce krytycznego myslenia na maturze.
W zwiqzku z powyzszym serdecznie zachecamy do zapisania w kalendarzu daty 17 pazdziernika

i dotgczenia do naszego wydarzenia.

Andyrzej Drozdowski
Departament Edukacji



Jarostaw Przybyt

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji i Innowacji w Toruniu

Ruszyl nowy program zajec
w Astrobazach Kopernik

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji i In-
nowacji w Toruniu zainaugurowato Program zajeé
i aktywnoséci w trzynastu Astrobazach Kopernik.
Innowacyjny modut ,Ale kosmos!” przyblizajacy
mlodziezy eksploracje wszechs§wiata i sama branze¢
kosmiczna, ,Mtody Odkrywca” prowadzony w spo-
s6b odpowiadajacy na naturalna dziecigca potrzebe
odkrywania $wiata czy ,Migdzypokoleniowe spotka-
nia z gwiazdami” integrujace rozne generacje zgodnie
z ideq spoteczenistwa dla wszystkich pokolen to tylko
niektére z mozliwosci, jakie oferujemy w nowej od-
stonie sieci Astrobaz Kopernik w naszym regionie.

Trwaja zajecia dla przedszkolakéw, uczniéw szkét,
mtlodziezy uczelnianej i spotecznosci lokalnej w trzy-
nastu Astrobazach Kopernik na terenie Wojewddz-
twa Kujawsko-Pomorskiego. Jest to konsekwencja
marcowego porozumienia podpisanego przez KPCEI
z jednostkami samorzadu terytorialnego na temat
wspdtpracy z wykorzystaniem innowacyjnego narze-
dzia, jakim jest przyszkolne obserwatorium astrono-

micznego ASTROBAZA KOPERNIK.

ASTROBAZY REAKTYWACJA

Rozpoczelismy nowy etap w dzialalnosci sieci
Astrobaz Kopernik. Jako Centrum Edukacji Astro-
nomicznej przejelismy odpowiedzialno$¢ za kon-
tynuowanie i rozwijanie dorobku w popularyzacji
astronomii w naszym wojewddztwie.
- Jestesmy w momencie odnowy tego wyjatkowego pro-
Jektu i cieszg sig, ze mamy zardwno Srodki, jak i zaanga-
zowanych ludzi — podkresla marszatek Piotr Catbecki.

Naszym celem jest nie tylko promowanie regionu
jako miejsca sprzyjajacego odkryciom astronomicz-
nym, ale takze stworzenie spéjnego systemu wspét-
pracy, ktéry umozliwi wymiang do$wiadczer, infor-
magcji oraz dobrych prakeyk. Kluczowym elementem
naszej misji jest wspétpraca z instytucjami zajmuja-
cymi si¢ profesjonalnym badaniem astronomii i jej
popularyzacja. Juz teraz nawiazujemy nowe relacje,
aby na biezaco rozwigzywal kwestie merytoryczne
i techniczne, ktére sg istotne dla naszej dziatalnosci.

W obecnosci Piotra Catbeckiego Marszatka Wo-
jewodzewa  Kujawsko-Pomorskiego  podpisalismy
takze Porozumienie o wspdtpracy z Polskim Towa-
rzystwem Astronomicznym. Otwiera to przed nami
nowe mozliwosci. Juz teraz korzystamy z cennego
wsparcia najwickszej w Polsce organizacji zrzeszajacej

zawodowych astronoméw w zakresie popularyzacji
astronomii oraz szkolenia naszych koordynatoréw,
aby mogli dziata¢ na najwyzszym poziomie.

Fot.  Dyrektor Centrum Malgorzata  Sadowska-Rodziewicz  oraz
Wicedyrektor Jarostaw Przybyt podpisujq Porozumienie o wspdtpracy.

Fot. Marszalek Piotr Catbecki oraz Prof- Marek Sarna Prezes Polskiego

waarzyxtwa Astmnomicznego



WYZWOLIC PASJE

Szczegdlng uwage przyktadamy do wsparcia dzieci
i mtodziezy w odkrywaniu ich talentéw oraz zaintere-
sowan. Dlatego wspétpracujemy z Kujawsko-Pomor-
skim Sejmikiem Mtodziezowym. Chcemy inspirowad
mtodych ludzi do taczenia pasji z przyszia kariera, po-
kazujac, ze sektor kosmiczny potrzebuje kreatywnych
fachowcéw z réznych dziedzin. Nasza oferta skiero-
wana jest jednak do wszystkich, niezaleznie od wie-
ku. W kazdej z Astrobaz Kopernik uruchomili$my
»Mie¢dzypokoleniowe spotkania z gwiazdami”, ktdre
pozwalajg integrowac lokalna spoteczno$¢ i budowad
wspdlne relacje i pasje. Obserwacje nieba, ale takze
spotkania integracyjne wokét astronomii, prelekcje
oraz warsztaty edukacyjne i popularyzatorskie odby-
wajg si¢ na terenie szk6t, przy kedrych zlokalizowane
sa obserwatoria astronomiczne Astrobaza Kopernik,
w samych obserwatoriach, ale takie w ciekawych
plenerach miejscowosci naszego regionu, takich jak:
Rypin, Gostycyn, Jablonowo Pomorskie, Brodnica,
Radziejéw, Kruszwica. Z oferta astronomiczng do-
tarliémy takze do lokalnych bibliotekach publicznych
czy Centréw Aktywnosci Spolecznej. Zainteresowa-
na miodziez uczestniczy w zajgciach z astrofotografii
i kompetencji kluczowych z wykorzystaniem telesko-
péw i sprzgtu astrofotograficznego. Program opiera
si¢ na nauce przez do$wiadczenie, w tym analizie
zjawisk astronomicznych, fotometrii i astrometrii.
Program ,,Mlody Odkrywca” skierowany jest do
miodszych uczniéw i realizowany w formule warsz-
tatowej w duchu nauki przez zabawg i eksperyment
z wykorzystaniem autorskich pomystéw oraz ogdlno-
dostgpnych materialéw i scenariuszy. Zajecia ,,Ale
kosmos!” dla mlodziezy szkét ponadpodstawowych
maja na celu ukazanie mozliwosci kariery w sekto-
rze kosmicznym oraz rozwijanie wlasnych projektéw

edukacyjnych.

MIEDZYPOKOLENIOWE SPOTKANIA
Z GWIAZDAMI

Maja na celu integracje réznych grup wiekowych
wokot pasji do nauki i astronomii. Sg to zajgcia dla
spotecznosci lokalnej, dla wszystkich bez wzgledu na
wiek, w zakresie obserwacji astronomicznych, pre-
zentacji sposobéw prowadzenia obserwadji i astrofo-
tografii, zdobywania wiedzy na temat wspétczesnie
prowadzonych badan i osiagni¢¢ w astronomii, wy-
ktady i prelekcje na temat wybitnych postaci w astro-
nomii. Kazdy zainteresowany moze skontaktowac si¢
z koordynatorem danej Astrobazy i uméwi¢ si¢ na
obserwacje. Nasi koordynatorzy w przystgpny sposéb

opowiedzag Wam o tajemnicach wszechswiata.
Przedsiewzigcie jest realizowane w ramach kom-
ponentu projektu realizowanego na zlecenie Woje-
wédztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie projektu

»Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatari na rzecz ksztatcenia zawodowe-
go, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate
zycie, w tym uczenia si¢ dorostych”. Zadanie nosi
nazwe 2.1.5. Zbudowanie w wojewédztwie kujaw-
sko-pomorskim systemu koordynacji dzialad na
rzecz doskonalenia kompetencji kluczowych po-
przez organizacje zaje¢ adresowanych do uczniéw
szkét podstawowych i ponadpodstawowych maja-
cych na celu zachg¢cenie do wyboru nauk $cistych
i przyrodniczych.

AsTrROBAZA TORUN

Fot. Zajecia w Astrobazie w _Jablonowie Pomorskim

Dzialalnos¢ Centrum Edukacji Astronomicznej
skupia si¢ takze wokét cyklicznych wydarzen i even-
tow takich jak Astrofestiwal czy Piknik Astrobaza To-
runi na Woli Zamkowej.

W programach ww. imprez proponujemy sean-
se w mobilnym planetarium, warsztaty z pokazami
o tematyce astronomicznej, stoiska z eksperymenta-
mi naukowymi. Nie moze takze zabrakna¢ gtéwnego
elementu, czyli obserwacji Storica i ciemnego nieba
przez profesjonalne teleskopy Astrobaz.

Inwestycje w ludzi, zwlaszcza w naszych koordy-
natoréw Astrobaz, s dla nas priorytetem. To oni sg
kluczowym filarem naszej dzialalnosci, dlatego w ra-
mach rozwoju ich warsztatu pracy zorganizowalismy
wizyte studyjna w Planetarium Slaskim Parku Nauki
w Chorzowie. Byta to znakomita okazja do podpa-
trzenia sposobéw i metod przekazywania wiedzy
miodym ludziom oraz inspiracja do dalszej pracy
w dziedzinie astronomii i popularyzacji nauk mate-
matyczno-przyrodniczych w Wojewddztwie Kujaw-
sko-Pomorskim. Podczas wizyty grupie towarzyszyt
Stefan Janta Dyrektor Planetarium Slaskiego Parku
Nauki w Chorzowie. W trakcie wizyty mielismy row-
niez okazj¢ zwiedzi¢ Obserwatorium Astronomiczne,
gdzie obserwowali$my tajniki pracy z teleskopem
CDK 700 — jednym z najwickszych w Polsce. To spo-
tkanie bylo z pewnoscig ciekawe z punktu widzenia
wymiany doswiadczeni na temat nowoczesnych me-



tod obserwacji nieba. Wizyt¢ podsumowano podczas
wspdlnego spotkania, gdzie zainspirowani przedsta-
wiali$my rézne pomysty, ktére moga w przysztosci zo-
sta¢ wykorzystane w Kujawsko-Pomorskich Centrach
Kultury i Edukacji w Grudziadzu, Wioclawku oraz
Inowroclawiu, a takze w sieci Astrobaz Kopernik.

Fot. Wizyta koordynatoréw Astrobaz w Planetarium Slaskim Parku
Nauki w Chorzowie.

Jako Centrum pozyskujemy fundusze, ktére po-
zwalaja nam na wspieranie projektéw zwiazanych
z astronomia i naukami matematyczno-przyrodni-
czymi oraz integrowanie miodziezy i spotecznosci
lokalnej wokét dziedzictwa kulturowego regionu.

W OBRONIE CIEMNEGO NIEBA

Wspieramy projekt Departamentu Wspédtpracy
Zagranicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddz-
twa Kujawsko-Pomorskiego pt. #DARKERSKY-
4CE, ktérego celem jest rozwéj i wdrazanie innowa-
cyjnych strategii redukeji zanieczyszczenia $wiattem
w Europie Srodkowej. Centrum w ramach progra-
mu miedzynarodowego Interreg Europa Srodkowa
2021 — 2027 nawigzalo w tym zakresie wspotprace
z przedstawicielami Czech, Stowacji, Wegier, Austrii,
Stowenii, Chorwacji oraz Niemiec i Wloch. Partne-
rem Stowarzyszonym oraz ekspertem w dziedzinie
jest Uniwersytet Mikofaja Kopernika w Toruniu —
Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej,
ktéry od lat aktywnie dziata w problematyce zanie-
czyszczenia Swiatlem.

DARKERSKY4CE - Strategiczne Transnaro-
dowe Podejscie do Redukeji Zanieczyszczenia Swia-
tlem w Europie Srodkowej ma na celu opracowanie

i wdrozenie innowacyjnych strategii oraz technologii
zmniejszajacych negatywny wplyw sztucznego oswie-
tlenia. W ramach projektu realizowane beda takze
dzialania edukacyjne oraz kampanie $wiadomoscio-
we, majace na celu zwigkszenie wiedzy spoltecznosci
lokalnych na temat konsekwencji zanieczyszczenia
$wiattem oraz promowanie zréwnowazonych prakeyk
oswietleniowych. Projekt dazy takze do zmiany po-
strzegania problemu zanieczyszczenia §wiatlem wsréd
decydentéw politycznych, podmiotéw z sektora tu-
rystyki, turystéw oraz mieszkadcoéw lokalnych spo-
tecznosci. Celem jest nie tylko ochrona ekosysteméw
i bioréznorodnosci, ale réwniez wykorzystanie ciem-
nego nieba jako konkurencyjnego atutu dla zréwno-
wazonego rozwoju obszaréw niezurbanizowanych.
Centrum Edukacji Astronomicznej w ramach sieci
Astrobaz Kopernik organizuje zajgcia poswigcone te-
matyce ochrony ciemnego nieba dla grup szkolnych.

PRACOWNIA IM. MIKOEAJA KOPERNIKA
NA WOLI ZAMKOWE]

KPCEI prowadzi takze prace przygotowawcze dla
inwestycji infrastrukturalnej na terenie Fortecznego
Parku Kulturowego na Woli Zamkowej w Toruniu,
gdzie ma powsta¢ m.in. ,Pracownia im. Mikotaja
Kopernika”. W tym miejscu beda odbywaly si¢ ob-
serwacje Storica, obiektéw ciemnego nieba, beda
prowadzone badania naukowe, a takze dziatania po-
pularyzacyjne dotyczace wiedzy o wszechswiecie. Re-
alizacja przedsigwzigcia pozwoli na przeprowadzenie
prac remontowych, rewitalizacyjnych oraz restaura-
torskich wyjatkowych pozostatosci po historycznych
funkcjach obronnych i militarnych, kompleksu nie-
ruchomosci stanowiacych wlasnos¢ Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego potozonych w Toruniu przy
ul. Wola Zamkowa 12A. Planuje si¢ je wykorzystaé
do dziataii kulturalno-edukacyjnych majacych na
celu m.in. promowanie nauk $cistych ze szczegdlnym
uwzglednieniem astronomii.

W obiekcie historycznym tzw. ,,Prochowni wojen-
nej” chcemy uruchomi¢ multimedialng , Pracownie
im. Mikotaja Kopernika”. Obiekt ten bedzie m.in.
umozliwial koordynacj¢ sieci Astrobaz Kopernik.
Centrum Edukacji Astronomicznej dziatajace w ra-
mach KPCEI bedzie sprawowato funkeje koordyna-
tora wszelkich dziataii zwigzanych z popularyzacja
nauk $cistych w korelacji z astronomia wykorzystujac
przy tym architekturg i przestrzen Woli Zamkowej
12A. Planuje si¢ dofinansowanie ww. przedsi¢wzigcia
w ramach §rodkéw europejskich.

DLA UCZCZENIA
PROF. WILHELMINY IWAN OWSKIE]
Zapraszamy wszystkich uczniéw do udziatu w ko-
lejnej, dwunastej juz edycji Wojewddzkiego Konkursu



Astronomicznego im. prof. Wilhelminy Iwanowskie;j.
Rok 2025 jest w tym wzgledzie szczegdlny, poniewaz 2
wrzesnia br. obchodzimy 120-lecie urodzin prof. Iwa-
nowskiej. Urodzona w 1905 roku, byla jedng z naj-
wazniejszych postaci w historii polskiej astronomii,
wspéttworczynia toruriskiego osrodka astronomicz-
nego oraz wspétzatozycielka Obserwatorium Astrono-
micznego w Piwnicach pod Toruniem. Jako pierwsza
kobieta dostapita zaszczytu zasiadania we wiladzach
Migdzynarodowej Unii Astronomicznej jako Wice-
prezydent w latach 1973-1978. Doktor honorowy
trzech uniwersytetéw: w Winnipeg w Kanadzie, w Le-
icester w Anglii i UMK. W 1995 roku zostala odzna-
czona Krzyzem Wielkim Orderu Odrodzenia Polski,
aw 1997 otrzymata honorowe obywatelstwo Torunia.

dr Krzysztof Rochowicz
KPCEN w Toruniu

Koordynacja przedsigwzigc zwigzanych z upamigt-
nieniem rocznicy urodzin wybitnej uczonej zajmuje
si¢ Migdzynarodowe Centrum Badad Kopernikan-
skich Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

KPCEI - Oddzial Centrum Edukacji Astrono-
micznej jest jednym z organizatoréw obchodéw
Roku Wilhelminy Iwanowskiej w Toruniu.

Zachgcamy do $ledzenia strony internetowej i FB
marszatkowskiej instytucji kultury Kujawsko-Pomor-
skiego Centrum Edukacji i Innowacji w Toruniu oraz
FB Astrobaz, gdzie ukazuja si¢ najnowsze informa-
¢je o mozliwosci odwiedzenia kujawsko-pomorskich
Astrobaz Kopernik.

Pracownie Pasco — wsparcie dla szkét

pascol

Minglo juz 10 lat, odkad na wyposazeniu od-
dzialtéw KPCEN znalazly si¢ stacjonarne i mobil-
ne pracownie Pasco. Stacjonarne powstaly z mysla
o doskonaleniu nauczycieli w korzystaniu z nowych

technologii i wsparciu w realizacji pomystéw na
prowadzenie doswiadczen i szkolnych obserwa-
gji przyrodniczych w oparciu o cyfrowe czujniki
pomiarowe. Z kolei pracownie mobilne (szafka
z 16 laptopami oraz szafka z zestawem czujni-
kéw) wypozyczane sa bezptatnie szkotom, kté-
re wyrazily zainteresowanie ta propozycja. To
zdecydowane podniesienie poziomu atrakcyj-
nosci (oraz szybkosci i doktadnosci pomiaréw)
pokazéw i eksperymentéw na lekcjach biologii,
chemii, fizyki i geografii spotkato si¢ z pozytyw-
nym odzewem licznych nauczycieli, korzystaja-
cych do dzi$ z zakupionych wéwczas zestawow.
Informowalismy o tym wielokrotnie na famach
czasopisma ,UczMy”, a przyktadowe zastosowa-
nia pracowni na lekcjach fizyki prezentuja m.in.
nagrane w czasie pandemii lekcje Kujawsko-Po-
morskiej e-Szkoty (https://www.youtube.com/@
kpcentorun/playlists).

W ubiegtym roku, dzigki inicjatywie Urzedu
Marszatkowskiego w Toruniu, zrealizowane zostato
zadanie 2.1.2 w ramach projektu KPO: doposazenie

pracowni stacjonarnej i mobilnych w czujniki nowej
generacji (bezprzewodowe) oraz urzadzenia specjal-
nie zaprojektowane do systemu edukacyjnego STEM



z Pasco. STEM to integrowanie wielu przedmiotéw
(S — Science, czyli przyroda; T — Technology — no-
woczesne technologie; E — Engeneering — inzynieria;
M — Mathematics — matematyka), a nie nauczanie
ich oddzielnie. STEM z PASCO to unikalny system
dla szkét, ktéry nie wymaga, by wszyscy nauczyciele
znali si¢ na wszystkim, a uczniom pozwala na pogle-
bione zrozumienie zagadnieri widzianych od strony
réznych dziedzin.

STEM to metodyka nauczania, kedra integruje
uczenie si¢ w zakresie czterech wymienionych dzie-
dzin w jedng cato$¢, w odréznieniu od podejscia
przedmiotowego, traktujacego je oddzielnie.
Jest nastawiona na uczenie si¢ przez odkrywanie,
wspiera rozwijanie umiejetnosci twérczego i kry-
tycznego myslenia, rozwiazywania probleméw
i innych kompetencji kluczowych. Organizo-
wana w formie pracy zespolowej przyczynia si¢
takze do rozwoju umiej¢tnosci komunikowania
si¢ i pracy w grupie. Sprawdza si¢ na kazdym
poziomie edukacyjnym, niezaleznie od tego, jaki
zawdd uczniowie wybiora w przysztosci.

To potaczenie w jedno spéjne i tatwe w uzyciu
srodowisko edukacyjne, taczace nauke¢ progra-
mowania, robotyke i inzynieri¢, doswiadczenia
z przedmiotéw przyrodniczych oraz matema-
tyczng analiz¢ wynikéw eksperymentéw. Taka
integracja poglebia zrozumienie przez uczniéw
kazdej z tych dziedzin oraz wyposaza ich w umie-
jetnosci, ktére beda im potrzebne w przyszlej
pracy.

Jakie nowosci czekaja wigc na zainteresowa-
nych nauczycieli? Przede wszystkim proponuje-
my o wiele wszechstronniejsze i tatwiejsze w ob-
studze, bezprzewodowe czujniki. Kazda pracownia
bedzie wyposazona m.in. w tor z dwoma woézkami
pomiarowymi i akcesoriami — idealne narzedzie dla
nauczycieli fizyki do wprowadzania podstaw nauki
o ruchu i sitach (kinematyki i dynamiki); bardzo
szeroki wybdr czujnikéw bezprzewodowych, przy-
datnych na lekcjach biologii, chemii, fizyki, geogra-
fii i przyrody (m.in. stacja pogodowa, czujniki tle-
nu i dwutlenku wegla, sity, ci$nienia, temperatury,
dzwigku, sonda pH, czujnik ci$nienia krwi i t¢tna,
$wiatta i koloru, napigcia i pola magnetycznego i wie-
le innych). Integralng cz¢dcia kazdego zestawu (z lap-
topem) beda:

* urzadzenia typu //code.Node — zaprojektowane do

7 2
» o §

nauki programowania w oparciu o dos$wiadczenia
przyrodnicze

* Pascobot — robot edukacyjny z kontrolerem do
sterowania i zasilania wszystkich wspétpracujacych
z nim urzadzen (m.in. moduly $ledzenia linii i dal-
mierza oraz chwytak)

e szklarnia — unikalny zestaw do modelowania real-
nych proceséw sterowania hodowla roslin w szklarni
* inzynieryjny zestaw czujnikéw i sterownikéw (po-
zwalajacy na skonstruowanie modeli realnych urza-
dzeri, np. cyfrowego otwierania drzwi, lampki nocnej
z czujnikiem zmierzchu oraz automatycznej suwnicy).
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pascola

Warto zwrécié uwagg, ze wszystkie wymienione
elementy posiadajg szeroka obudowe dydaktyczng —
od prostego opisu, poprzez propozycje zajeé i éwi-
czeni, filmy instruktazowe, wsparcie eksperta w razie
pytan i watpliwosci.

Zachgcamy do kontaktu z autorem tej notatki
(tel. 881-930-091) — specjalista KPCEN w Toruniu,
ktéry ze swej strony zaproponuje Padstwu stosowne
przeszkolenie i pomoc oraz udzieli informacji w kwe-
stii mozliwo$ci bezptatnego wypozyczenia tych no-
woczesnych (ale bardzo praktycznych) narzedzi do
waszych szkét.



Krystyna Karpiniska
koordynator wojewddzki projektu
KPCEN w Bydgoszczy

Dwujezyczne przedszkolaki

Kujaw i Pomorza

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Na-
uczycieli w Bydgoszczy zostalo zaproszone przez
Urzad Marszatkowski do realizacji zadari zwiazanych
z wdrazaniem projektu ,Dwujezyczne przedszkolaki
Kujaw i Pomorza”. W roku szkolnym 2024-2025
rozpoczgto realizacje projektu, w ramach ktérego
ponad 1,5 tysigca dzieci z wojewddzewa kujawsko-
-pomorskiego wzigto udzial w codziennych zajgciach
jezyka angielskiego. Przedsigwzigcie potrwa 20 mie-
sigcy. Jest wspotfinansowane z Funduszy Europej-
skich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Celem projektu jest wspieranie wczesnej nauki
jezyka angielskiego poprzez zabawe, zgodnie z zalo-
zeniami Migdzynarodowego Programu Powszechne;j
Dwujezycznosci Bilingual Future. W pilotazowym
etapie uczestniczy 31 przedszkoli, 67 grup przed-
szkolnych, ogétem 1519 dzieci. Program oparty na
codziennym, naturalnym kontakcie z jezykiem an-
gielskim powstat z mysla o polskich przedszkolakach,
zgodnie z podstawa programowa wychowania przed-
szkolnego.

Nauka jezyka przez zabawg - Przedszkole Miejskie nr 3 w Lipnie

Cel projektu zostanie osiagnigty poprzez realiza-
cj¢ 3 zadan: Zadanie 1. Szkolenie nauczycieli oraz
utworzenie i funkcjonowanie sieci wspétpracy samo-

doskonalenia nauczycieli Zadanie 2. Doposazenie
Osrodkéw Wychowania Przedszkolnego Zadanie 3.
Realizacja programu dwujgzycznosci w Osrodkach
wychowania Przedszkolnego

Karta demonstracyjna - Przedszkole Miejskie w Chelmzy

Zadanie 1 i 2 zostalo wykonane. Placéwki wypo-
sazono w sprzet multimedialny, liczne pomoce dy-
daktyczne i materialy plastyczne. Przeszkolono 200
. nauczycieli, ktérzy otrzymali dostgp
~ do innowacyjnej platformy eduka-
cyjnej. Rodzice dzieci réwniez moga
korzysta¢ z platformy oraz zestawéw
¢wiczen dla dzieci. Wspélna praca
4| w przedszkolu i w domu wzmocni
| cfekty osiagane podczas zaje¢ przed-
szkolnych i przyczyni si¢ do lepszego
opanowania jezyka przez dzieci.

Aktualnie realizujemy Zadanie 3.
Nauczyciele zaangazowani we wdraza-
nie programu dwujezycznosci w swoich
Osrodkach Wychowania Przedszkolne-
go maja biezace wsparcie w postaci kon-
sultacji z koordynatorkami gminnymi.
Zainteresowani realizatorzy projekeu,
dyrektorzy odbywaja comiesigczne spotkania zdalne
organizowane przez koordynatora wojewddzkiego.
Spotkania te to doskonata okazja do stawiania pytar,
rozwigzywania probleméw i dylematéw przy wspot-
udziale pracownikéw Biura Projektéw Edukacyjnych



i Stypendialnych Urzgdu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

27 czerwea i 2 lipca 2025 roku podsumowano
dotychczasowe dzialania. Cieszy fakt, ze dyrektorzy
i nauczyciele wdrazaja systematycznie projekt i doce-
niaja jego wartos¢. Pisza:

Cieszymy sig, ze nasze przedszkole bierze udziat w pi-
lotazowym projekcie Dwujezyczne przedszkolaki Kujaw

Magdalena Wasilewska

i Pomorza w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. Dzigki temu, nasze
praedszkolaki mogg uczyé sig jezyka angielskiego w spo-
56b naturalny i przyjemny, poprzez zabawg i codzienne
sytuacje. (Przedszkole nr 2 w Nakle nad Notecia)

Jestesmy dumni, ze jestesmy czescig tej pigknej
praygody! (Przedszkole Miejskie im. Ziemi Patuckiej
w Kcyni)

Szkota Podstawowa nr 17 im. gen. J6zefa Bema w Toruniu

Konferencja ,,Zdrowie psychiczne

dzieci i mlodziezy”

Nasza szkola stala si¢ przestrzenia niezwyklego
spotkania — miejscem rozmowy, refleksji i wymiany
do$wiadczen dotyczacych jednego z najwazniejszych
wyzwan wsp6tczesnej edukacji: zdrowia psychiczne-
go dzieci i mtodziezy. W sali gimnastycznej SP nr 17
w Toruniu zebrali si¢ nauczyciele, psycholodzy, rodzi-
ce, przedstawiciele instytucji i fundacji, by wspélnie
pochyli¢ si¢ nad problemami, ktére — cho¢ czgsto nie-
widoczne na pierwszy rzut oka — coraz silniej wptywa-
ja na codzienne funkcjonowanie mtodych ludzi.

Pomyst zorganizowania konferencji zrodzit sig
z potrzeby dziatania. Statystyki sa nieubtagane — co-
raz wigcej dzieci i nastolatkéw zmaga si¢ z depresja,
zaburzeniami lgkowymi, trudnosciami w relacjach
czy zaburzeniami odzywiania. Jako szkota widzimy to
kazdego dnia. Chcieliémy stworzy¢ przestrzen, w kto-
rej nie tylko poruszymy te trudne tematy, ale przede
wszystkim wskazemy, gdzie szuka¢ wsparcia, jak re-
agowac i jak zapobiega¢ kryzysom.

To wydarzenie zorganizowalismy z okazji Swiato-
wego Dnia Walki z Depresja — nieprzypadkowo. Na-
szym celem bylo zwigkszenie §wiadomosci, ale réwniez
pokazanie dobrych praktyk i dziatan, ktére juz dzis
sq prowadzone na rzecz zdrowia psychicznego mto-
dziezy. Wsréd prelegentéw znalezli si¢ przedstawiciele
poradni psychologiczno-pedagogicznych, organizacji
pozarzadowych, psycholodzy i aktywisci. Méwiono
o potrzebie systemowego wsparcia w szkotach, ale tez
o dziataniach, ktére mozemy podejmowa¢ lokalnie,
jako wspélnota — szkota, rodzice, instytucje.

Jednym z mocnych punktéw konferencji byly wy-
stapienia 0s6b zaangazowanych na co dzieh w pomoc
dzieciom i mlodziezy w kryzysie psychicznym. Usty-
szeliSmy o kampaniach spolecznych na rzecz prze-
ciwdzialania depresji, o metodach psychoprofilaktyki

opartych na kontakcie z natura, o tworzeniu bezpiecz-
nych przestrzeni dla mtodych oséb. Wzruszajace byty
$wiadectwa, konkretne przyklady dzialan fundagji,
a takze praktyczne wskazéwki dotyczace tego, jak
rozpoznawa¢ wczesne objawy zaburzen psychicznych.
Nasi goscie méwili prosto, ale z wielka mocg — trafia-
jac zaréwno do serc, jak i do umystéw.

Ogromna wartoscig tego spotkania byla réwniez
obecnos¢ przedstawicieli Pedagogicznej Biblioteki
Wojewoddzkiej, ktorzy zaprezentowali uczestnikom
materialy edukacyjne i ksiazki poswigcone profilakty-
ce zdrowia psychicznego. Dzigki temu kazdy z uczest-
nikéw moégl wréci¢ do swojej szkoty lub instytucji
z czymé§ konkretnym — nie tylko z refleksja, ale i z na-
rzedziem.

Nie spos6b nie wspomnie¢ o atmosferze — cieplej,
uwaznej, pelnej szacunku i zaangazowania. Rada Ro-
dzicéw zadbata o pyszna przerwe kawows, a ucznio-
wie i nauczyciele wspélnie czuwali nad organizacja
wydarzenia. Wszyscy mielimy poczucie, ze robimy
co$ waznego — nie tylko dla naszej spotecznosci szkol-
nej, ale dla dzieci i mtodziezy, ktére potrzebuja wspar-
cia tu i teraz.

Konferencja ,,Zdrowie psychiczne dzieci i miodzie-
zy” byta dla nas nie tylko wydarzeniem edukacyjnym,
ale i spotecznym. Pokazala, ze rozmowa o emocjach,
kryzysach i potrzebach psychicznych nie jest tematem
tabu — przeciwnie, jest obowigzkiem nas wszystkich.
I cho¢ jedno wydarzenie nie rozwiaze wszystkich pro-
bleméw, to z cala pewnosciag moze by¢ poczatkiem —
inspiracja do dalszego dzialania, wspétpracy i zmiany.

Z ta nadzieja koriczylismy konferencje, wdzigczni
wszystkim, kt6rzy zechcieli by¢ z nami i wniedli do
tego dnia swoja wiedzg, serce i doswiadczenie.



Dorota Lanicucka
KPCEN we Wioctawku

Nasze prawa i wolnosci

5 maja 2025 roku Kujawsko-Pomorskie Centrum
Edukacji Nauczycieli we Whoctawku zorganizowa-
to seminarium pn. ,Dlaczego edukacja prawna jest
wazna?”. Temat seminarium wpisal si¢ w kierunki
polityki o$wiatowej paristwa oraz priorytety Kujaw-
sko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty na rok szkolny
2024/2025:

* Szkola miejscem edukacji obywatelskiej, ksztatto-
wania postaw spotecznych i patriotycznych, odpo-
wiedzialnosci za region i ojczyzng. Edukacja dla bez-
pieczeristwa i proobronna

* Wspieranie szkét i placéwek oswiatowych w two-
rzeniu warunkéw do przestrzegania praw i obowiaz-
kéw dzieci i miodziezy.

Sejmik  Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
pragnac podkresli¢ role mlodego pokolenia w two-
rzeniu nowoczesnego spoleczeristwa opartego na po-
szanowaniu godnosci ludzkiej, réwnosci, tolerancji
i aktywnosci obywatelskiej, ustanowit rok 2025 Ro-
kiem Dzieci i Mlodziezy Wojewddzewa Kujawsko-
-Pomorskiego. Od wrzesnia 2025 roku w szkofach
ponadpodstawowych bedzie realizowany przedmiot
edukacja obywatelska, ktérej sens polega na auten-
tycznym doswiadczaniu wplywu na rzeczywisto$é
i mozliwosci jej kreowania, a edukacja prawna jest jej
filarem i waznym modutem.

Edukacja prawna sprzyja podnoszeniu $wiadomo-
$ci prawnej oraz rozwijaniu kompetencji spotecznych
i obywatelskich. Im wigcej wiemy, do$wiadczamy
i rozumiemy, tym fatwiejsze sa nasze decyzje, relacje
czy wybory. Dlatego szkote na miarg XXI wieku war-
to budowa¢ w oparciu o wiedzg, dyskurs, szacunek
i praktyczng zyciowa codziennos¢. W edukacyjno-
—Wychowawczej przestrzeni, zardwno na poziomie
szkét, jak i przedszkoli, ale tez innych placéwek
o$wiatowych jest jeszcze sporo miejsca dla wzmac-
niania komunikacji, mediacji, wspétpracy, realizacji
innowacyjnych projektéw spolecznych czy wihasnie
rozumienia roli prawa. Takze my, nauczyciele, aby
by¢ skutecznymi straznikami prawa, reagujmy na
kazde jego famanie, bo konsekwencje braku reakeji
moga czesto okazal si¢ dramatyczne. Wspierajmy,

gwarantujmy zaufanie, pomoc i szeroko rozumiane
bezpieczedstwo. Doceniajmy wartoéci pokojowego
wspdlistnienia, wykorzystujmy przyklady z historii,
szanujmy réznorodnos¢ i nie zapominajmy, ze em-
patia i wrazliwo$¢ sa waznymi elementami kapitatu
spolecznego.

Kilka lat temu prof. Ewa L¢towska powiedziata,
ze zyjemy w multicentrycznym $wiecie prawnym.
Nasze prawa okreslone s3 nie tylko w Konstytucji
RP, ale takze w ratyfikowanych umowach migdzyna-
rodowych oraz w prawie Unii Europejskiej. Na na-
szym majowym seminarium glos na ten temat zabrat
wiceminister sprawiedliwosci Arkadiusz Myrcha.
W kontekscie ochrony praw i wolnosci podkreslit
znaczenie takich aktéw prawnych, jak: Konstytucja
RP i Karta Praw Podstawowych UE. Kazdy z tych
dokumentéw jako Zrédto wolnosci i praw wskazuje
godnos¢ cztowieka - warto$¢ przyrodzona, niezbywal-
na i nienaruszalna, a fundamentem odpowiedzialnej
i konstruktywnej postawy jest poszanowanie praw
cztowieka i obywatela jako podstawy demokragji.

Przyczyny i konsekwencje tamania prawa, a tak-
ze rozumienie roli prawa i sadéw, wykorzystujac
przyklady z zycia, przedstawita w swoim wystapie-
niu Barbara Danielecka, kurator specjalista. Z kolei
kwestie praktycznego wymiaru praw i wolnosci oraz
ich zwiazku z codziennym zyciem omoéwit Maciej
Sopylo, metodyk edukacji prawnej i konstytucyjnej
w Ministerstwie Sprawiedliwosci. W oparciu o ka-
zusy zaproponowat model edukacji prawnej w szkole
wraz ze scenariuszem zaj¢é, ktérego cele wzmacniaja
m.in. rozumienie swoich praw i wolnosci czy poczu-
cie sprawczosci zwiazane z umiejgtnoscia odwotywa-
nia si¢ w sytuacjach spornych do konkretnych arty-
kutéw i przepiséw.

O tym, ze edukacja prawna i obywatelska jest
szansa na dobre dzi§ i lepsze jutro, zapewniala uczest-
nikéw seminarium dr Marta Czakowska z Okrego-
wej Izby Radcéw Prawnych w Bydgoszezy i Akade-
mii Kujawsko-Pomorskiej. Warto o tym pamigtaé,
a przede wszystkim czerpaé petnymi gar$ciami z réz-
norodnych zasobéw dydaktyczno-wychowawczych
na kazdym etapie ksztalcenia.



Wanda Wakula-Kunz
KPCEN w Toruniu
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Maria Lesisz-Wojciechowska
KPCEN w Toruniu

»From zero to hero” - jezyk angielski
w polskiej szkole wczoraj i dzis

Przygotowujac materialy do wspélnego wysta-
pienia zatytulowanego ,Nauczanie jezyka angiel-
skiego wczoraj i dzi§” opracowanego w ramach
obchodéw ,, Tygodnia mézgu”, zorganizowanego
przez Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu, uswiadomily$émy sobie,
iz historia nauczania je¢zyka angielskiego w Pol-
sce jest stosunkowo krétka. Szczegdlnie, jesli po-
réwnamy ja z nauczaniem innych jezykéw obcych
takich jak lacina, jezyk francuski, jezyk rosyjski
czy jezyk niemiecki. Jezyk angielski, nauczany
systemowo jako przedmiot, wtargnal do polskiej
szkoly nagle, troche chaotycznie i topornie. Kiedy
przypominaly$my sobie nasze poczatki przygody
z jezykiem angielskim, zdalySmy sobie sprawe,
iz w tej historii bralySmy czynny udzial najpierw
jako uczennice szkoly podstawowej i $redniej,
a nastepnie jako studentki i ostatecznie nauczy-
cielki tego przedmiotu. Mialy$my okazje¢ obser-
wowaé wkraczanie tego jezyka obcego, ktdrego
rozw6j w Polsce mozna krétko zdefiniowad ,,from
zero to hero” — ,,od zera do bohatera”.

W okresie PRL-u krélowal w szkotach, na uczel-
niach, w miejscach pracy jezyk rosyjski jako jezyk
»przyjaciol” z ZSRR. Byt przedmiotem obowiazko-
wym od pigtej klasy szkoly podstawowej az do matu-
ry. Nastepnie uczony byt na studiach przez dwa lata
w ramach lektoratéw. Jezyk rosyjski jak i jezyk pol-
ski naleza do grupy jezykéw stowianskich. Wpraw-
dzie nasz jezyk jest jezykiem zachodniostowianskim,
a jezyk rosyjski jest wschodniostowiariskim, jednak
ich podobieristwo jest stosunkowo duze. Wiele stéw
i zwrotéw brzmi podobnie. Uczniowie czgsto prze-
krecali polskie stowa, aby uzyska¢ rosyjskie i zdarza-
to si¢ niejednokrotnie, ze trafiali z twércza inwencja
w sedno. Pomagalo im zapewne regularne uczgszcza-
nie na zajecia. Znajomo$¢ jezyka rosyjskiego nie byta
wykorzystywana poza powinno$ciami zwigzanymi
z edukacjq szkolna. Ludzie raczej nie podrézowali na
wschéd i nie mieli prywatnego kontaktu z osobami
moéwiacymi po rosyjsku poza granicami swojego kra-

ju, z wyjatkiem kontaktéw stuzbowych zwiazanych
m.in. z praca naukowa, praca w osrodkach przemy-
stowo-badawczych czy kontaktéw wojskowych. Na-
uczycieli jezyka rosyjskiego ksztalcono wystarczajaco
duzo, aby nie bylo brakéw w personelu szkolnym czy
uczelnianym. Byli oni fachowcami o wysokich kwali-
fikacjach zawodowych.

W owym czasie j¢zyk angielski nie byt dostgpny dla
wszystkich. Brakowato oséb, ktére mogly go nauczaé,
ktére by go znaly cho¢by w najmniejszym stopniu.
W mniejszych miejscowosciach byta to czg¢sto jedna
osoba, ktdra, zdarzato si¢, nie miata wyksztalcenia
filologicznego. W wickszych miastach dziataty spét-
dzielnie czy Kluby Miedzynarodowej Ksiazki i Prasy
- dzisiejsze EMPiKi. Wielu ludzi uczylo si¢ prywatnie
w domach korepetytoréw. Jednak dotarcie do wiedzy
bylo utrudnione z powodéw niewystarczajacej liczby
nauczycieli. Trzeba tez napomkna¢, iz w owych nie
tak dawnych czasach, nauka jezyka angielskiego stata
w kontrze do komunizmu, byta podejrzana, uwazana
jako antyradziecka. A zatem, tym bardziej wzbudzata
zainteresowanie, ufatwiajac wymarzone poruszanie
si¢ po ,lepszym, nieznanym $wiecie”.

Po roku 1990 w Polsce byto 18 tys. rusycystéw,
a nauczycieli angielskiego raptem 900 na cata Pol-
ske.! W zwiazku z tym, nauka rosyjskiego nadal byta
intensywna. W szkotach $rednich jezyka angielskiego
uczyly osoby po tzw. egzaminach panstwowych. Uni-
wersytety nie mogly sobie pozwoli¢ na ksztalcenie
wigkszej ilosci nauczycieli ze wzgledéw kadrowych
i lokalowych. Powstawaly Nauczycielskie Kolegia J¢-
zykéw Obcych, w ktérych uczyly si¢ osoby po ukon-
czeniu uniwersytetu, jednak najczgéciej byli to obco-
krajowcy, np. z Korpusu Pokoju, ktérzy swéj pobyt
w Polsce traktowali jako ciekawa przygode w postko-
munistycznym kraju. Ich wyksztatcenie bylo réz-
norakie, a gtéwnym atutem byta niezaprzeczalnie
znajomos¢ jezyka angielskiego i otwarcie na $wiat.

1. heeps://www.frse.org.pl/eksperci-dla-frse/dobra-komunikacja-

jest-potrzebna-by-zyc-w-spokoju




Kwestii metodycznych w owym czasie nie trakto-
wano jako bardzo istotnych. Koncentrowano si¢ na
nauczaniu o kulturze, wieszczach i poetach krajow
anglojezycznych. Po wejsciu malej metodyki roz-
poczely si¢ prace nad tym, jak prowadzi¢ lekcje czy
¢wiczenia jezykowe, aby nie byly nudne. Zaczgto wy-
pieraé czgé¢ éwiczen zwiazanych z pisaniem na rzecz
udoskonalania sprawnosci stuchania i méwienia stad
nauczyciele jezyka angielskiego chodzili po klasach
z magnetofonami. Nie byto fatwego dost¢pu do je-
zyka méwionego w radio czy tez w telewizji. W nie-
ktérych prywatnych szkofach jezykowych tworzono
laboratoria ze stuchawkami, gdzie stuchano tekstéw
i powtarzano stowa.

Nastepnie na $wiecie panowanie objela metoda
komunikacyjna. Koncentrowano si¢ na przygoto-
waniu ucznia do komunikacji w jezyku obcym. To
bylo catkowicie co§ nowego dla Polaka, ktéry byt
uczony absolutnej poprawnosci w postugiwaniu si¢
jezykiem obcym. Nagle dowiedzieli$my si¢, iz wazna
jest skutecznos$¢ przekazywanej informacji, a bledy
w tworzeniu zdania sa dopuszczalne. Polacy zacze-
li pracowa¢ w firmach przejetych przez obey kapi-
tat i przekonali si¢, ze do rozméw z inwestorem nie
musza postugiwad si¢ idealnym, bezbtednym akcen-
tem czy nieskazitelng gramatyka. Co wigcej, Polacy
zauwazyli, ze osoby z innych paristw tez popetniaja
bledy jezykowe. Motywacja do nauki wzrosta. Firmy
fundowaly pracownikom lekcje jezyka angielskiego,
ktére odbywaly si¢ na terenie zakladu pracy, badz
w szkole jezykowej.

W tym samym czasie w szkolach jezykowych,
gdzie dwezesnie wszyscy uczyli si¢ w jednej grupie,
niezaleznie od wieku czy potrzeb, zaczgto réznico-
wacé zajecia: dorosli oddzielnie, mlodziez oddzielnie.
Nastepnie, powstaly zajecia dla mlodszych dzieci,
a nawet dla przedszkolakéw. Zajecia zréznicowano
réwniez ze wzgledu na potrzeby, poziom czy miej-
sce pracy kursantéw. Pojawily si¢ lekcje przygotowu-
jace do matury, do pracy w biznesie, w hotelu, czy
w szpitalu. Szkoly jezykowe czgsto nie mialy miejsca
w grupach na przyjmowanie kolejnych oséb, wigc
pojawialy si¢ jak ,grzyby po deszczu” kolejne szkoty
jezykowe. Rézni ludzie z rézna motywacja pragne-
li nauczy¢ si¢ jezyka angielskiego. Systematyczne
uczestnictwo w zajeciach najcze¢sciej odnosito dobry
skutek.

Kazdy element nauczania jezyka angielskiego
w szkole zmienit si¢ do§¢ drastycznie w ciagu ostat-
nich 35 lat. W tak krétkim okresie czasu zyskalismy
zupelnie inng perspektywe postrzegania nauczyciela,
ktéry na poczatku byt gtéwnym i w zasadzie jedy-
nym mentorem oraz zrédlem wiedzy. Tylko od nie-
go mozna bylo czerpad informacje. Podreczniki byly
trudno dostepne, za$ stowniki jezyka angielskiego
znajdowaly si¢ gtéwnie w bibliotekach. Jesli kto§ za-

pisat si¢ na kurs czy lekcje prywatne, korzystat z nich
regularnie, aby nie opusci¢ godzin zajeciowych i nie
mie¢ brakéw, ktére byto trudno uzupetnié. Dzisiaj
nauczycieli jest wielu. Sg elastyczni i wyspecjalizowa-
ni w dostosowaniu materiatu i metod nauczania do
potrzeb oraz mozliwosci ucznia. W wigkszosci sa to
ludzie w wieku 45 plus, ktérych mozna nazwaé opo-
ka nauczania jezyka angielskiego, gdyz to oni przez
lata wypracowywali i nadal wypracowuja metody
jego nauczania w Polsce ciagle si¢ doszkalajac w kra-
ju, za granica, w bezposrednim kontakeie ze szkole-
niowcem czy w formie online.

Jeszcze niedawno na rynku byt dostepny tyl-
ko jeden podrecznik - z sentymentem wspominany
w trakcie webinaru - ,,English is fun”. Byto kilka twar-
dych wersji okladki tej ksiazki, ktéra mozna bylo naj-
czgéciej zakupi¢ w antykwariacie, a niejednokrotnie
trzeba bylo si¢ wczesniej zapisaé, aby antykwariusz
lub ksiegarz ja dla nas odtozyt. Ksiazke drukowano
na szarym papierze, obrazki byly rysowane, ¢wiczenia
ubogie, gramatyka ttumaczona bardzo szczegétowo.
Cwiczenia gramatyczne posiadaty do$¢ prymitywna
formg i koncentrowaly si¢ na powtarzalnosci struktu-
ry. Kasety do podrecznika, ktére byly szczytem ma-
rzefi dla ucznia, mial w posiadaniu jedynie nauczy-
ciel. Ciekawo$¢ jezyka i pragnienie nauczenia si¢ go
u kursanta byta na tyle duza, ze starat si¢ pokonywa¢
te trudnosci.

i,
ISFUN 2,

Oktadka jednej z wersji panujgcego wowczas
podrecznika.
For. Maria Lesisz-Wojciechowska

Dzisiaj podrecznikéw jest wiele, w zaleznosci od po-
trzeb ucznia. Sg one bogato ilustrowane, posiadaja
mnéstwo réznorodnych ¢éwiczen. Wigkszos¢ z nich
jest dostgpna online wraz z tekstami do stuchania czy
filmikami dotyczacymi thumaczenia gramatyki, sce-
nek towarzyskich lub zagadnien kulturowych. Trzeba



tylko wiedzie¢ jaka ksiazke wybra¢, ktdra jest lepsza
dla jakiej grupy czy indywidualnego kursanta.
Podr¢eznik z calym zestawem zasad gramatycz-
nych, idioméw, zadad na tumaczenie byt niegdys$
jedynym ,materialem” do nauki jezyka angielskie-
go. Nastepnie, pojawily si¢ polskie ksiazki do gra-
matyki skupiajace si¢ na zasadach oraz ¢wiczeniach
zwiazanych z danym zagadnieniem. Potem bylo juz
tylko lepiej. Na poczatku lat 90 XX wieku, w no-
wopowstatych ksiegarniach z ksigzkami do naucza-
nia jezyka obcego pojawily si¢ zagraniczne wydaw-
nictwa z ksiazkami wyjasniajacymi gramatyke oraz
z ¢wiczeniami, podrecznikami posiadajacymi lekcje
czytania, pisania, gramatyki, wymowy i konwersacji
napisanymi na odpowiednim poziomie znajomosci
jezyka angielskiego i prowadzace do zdobycia wiedzy
potrzebnej do wejécia na kolejny poziom. Do tego
pojawily si¢ ksiazki do nauki wymowy, pisania listéw,
oficjalnych pism, stownictwa z konkretnej dziedzi-
ny. W miar¢ rozwijania si¢ techniki poszerzyly si¢
takze $rodki do pomocy w nauce: tablice multime-
dialne, tablety, komputery. Dzi§ mozemy uczy¢ si¢
wszedzie korzystajac z wygodnych dla nas sposobdw.
Sa filmy w jezyku angielskim na przerdznych plat-
formach, aplikacje, filmiki, ¢wiczenia online, kursy,
gdzie z lektordw i ich zajeé korzystamy 24 godziny
na dobg, kiedy jest to dla nas korzystne, wygodne.
Jesli uczen nie rozumie jakiego$ zagadnienia, wlacza
odpowiedni filmik, a jedli lektor z filmiku nie prze-

Ewa Kujawa, Elzbieta Zmarzlak
KPCEN w Bydgoszczy

konuje go swoim ttumaczeniem, uczeri wlacza inny.
Historia nauczania j¢zyka angielskiego w Pol-
sce, a takze jej bohaterowie musieli do$¢ sprawnie
reagowal i dostosowywac si¢ do zmian. Nauczycie-
le i uczniowie z motywacji do nauki jezyka obcego
opartej gléwnie na marzeniach o podrézach do ,,pick-
niejszego $wiata” oraz buncie przeciwko zastanej sza-
roéci i braku wolnosci wyboru w wielu dziedzinach
zycia, przeniesli si¢ do $wiata zmian ekonomicznych
i zwigkszenia mozliwosci wyboréw. Obecnie w na-
uczaniu jezyka angielskiego panuje etap stabilizacji
i rozkwitu mozliwosci. Jesli co§ moze zniecheci¢ do
nauki jezyka obcego, to brak zdecydowania z czego
skorzysta¢. I tu przydalby si¢ ,trener personalny” -
nauczyciel, keéry dobierze $rodki do mozliwosci,
a takze roztozy je w czasie, bo systematycznos¢ w na-
uce to takze kolejny duzy problem u wspétczesnego
ucznia czy kursanta. Jednakze warto zauwazy¢, ze dzi-
siejsze nauczanie jezyka angielskiego przygotowuje
najmniej zmotywowanego ucznia do poprowadzenia
podstawowej wypowiedzi czy dialogu w tym jezyku.
Dlaczego? Poniewaz poprzez wszystkie te lata, jeden
fakt pozostal niezmienny: jezyk angielski to jedna
z podstawowych umiejetnosci niezbedna w budo-
waniu kontaktéw personalnych, poznawaniu $wiata,
zdobywaniu informacji i budowaniu kariery.

Netografia:
https://www.frse.org.pl/eksperci-dla-frse/dobra-
komunikacja-jest-potrzebna-by-zyc-w-spokoju

Kawiarenka online nie tylko

dla polonistow

»Jest drugi wtorek miesiaca, godzina 17.00,
witamy w Kawiarence online doradcé6w metodycz-
nych jezyka polskiego. Drogi polonisto, przygo-
tuj sobie kawe, herbate, usiadZ wygodnie i kliknij
w link, kt6ry wystalyémy do Ciebie.”

W taki sposéb raz w miesigcu doradczynie
KPCEN w Bydgoszczy: Ewa Kujawa i Elzbieta Zmarz-
lak rozpoczynaja spotkania zdalne, ktére umozliwiaja
nauczycielom jezyka polskiego korzystanie z wiedzy
i do$wiadczenia nie tylko doradcéw metodycznych,
ale przede wszystkim stanowia wspaniala wymiang
doswiadczen uczestnikéw sieci wspétpracy i samo-

ksztalcenia, ktérzy decyduja si¢ na obecno$¢ zdalna.
To mozliwo$¢ porozmawiania o sukcesach, pomy-
stach, ciekawych rozwiazaniach, a takze spotkania ze
specjalistami z réznych dziedzin, kedrych doradczy-
nie goszcza na taczach. Skad wziat si¢ pomyst na Ka-
wiarenke online? Wszystko zaczelo si¢ podczas pan-
demii, kiedy spotkania mogly si¢ odbywa¢ wylacznie
w formie zdalnej i w takiej postaci przetrwaly do dzis.
Bez wychodzenia z domu, pomigdzy réznymi obo-
wigzkami nauczyciele znajdujg godzing na spotkanie
z kolezankami i kolegami po fachu, aby podnosi¢
swoje kompetencje podczas swobodnych rozméw



o jezyku polskim. Kawiarenka online odpowiada na
réznorodne potrzeby nauczycieli, a tematyka spotkan
dotyczy planowania, organizowania i badania efektéw
procesu dydaktyczno-wychowawczego, z uwzgled-
nieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych oraz
wspomagania szk6t w zakresie podnoszenia wynikéw
egzaminéw zewngtrznych, a takze podejmowania
dziatai innowacyjnych. Doradczynie metodyczne
zapraszaly nauczycieli polonistéw oraz wszystkich
zainteresowanych, proponujac nast¢pujaca tematyke
spotkari:

* Zmiany w podstawie programowej / Spotkanie
z ekspertem — awans zawodowy nauczyciela poczat-
kujacego i wsparcie mentora.

* Edukacja regionalna / Notatka wizualna / Praca
z dzie¢mi ze specyficznymi potrzebami edukacyjny-
mi, w tym z Ukrainy, w celu podniesienia wynikéw
na egzaminie zewnetrznym.

* Ocenianie wspierajace. Jak oceni¢ pracg zespotowa
uczniéw? / Zmiany w wymaganiach na egzaminie
6smoklasisty 2025 / Jak rozpisa¢ uczniéw? Przygoto-
wanie dsmoklasistéw do egzaminu.

* Ortografia po staremu czy po nowemu? Zmiany
w polskiej ortografii a praktyka szkolna / Moja mowa
ojczysta - Migdzynarodowy Dzieni Jezyka Ojczyste-
go/ Zadania dla uczniéw ukrairiskich.

Wiestawa Tomasiak-Wyszyriska
KPCEN w Bydgoszczy

* Uczeni ukrainski przed egzaminem E8 /Spotkajmy
si¢ w teatrze/ Warsztaty teatralne.

* Rézni uczniowie- rézne potrzeby i wymagania / Jak
pracowac z uczniem zdolnym, aby nie nudzit si¢ na
lekcjach. Czy uczeni z doswiadczeniem migracyjnym
moze polubi¢ polska szkote?

* Mozemy zrobi¢ co§ razem: Popularyzacja zasobéw
narzedzi edukacyjnych na Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej / Sciezki miedzyprzedmiotowe.

* Jak sporzadzi¢ test diagnozujacy dla zespotu uczniéw
o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych?

W tym roku szkolnym doradczynie mogly po-
rozmawia¢ m.in. o zréznicowanych potrzebach edu-
kacyjnych, o uczniach z do$wiadczeniem migracji,
o ocenianiu ksztaltujacym i wsparciu przed egzami-
nem ésmoklasisty. W przysztym roku szkolnym pla-
nuja dzieli¢ si¢ doswiadczeniem, ktére aktualnie zdo-
bywaja na kursie Mdj zeszyt pomagajgcy si¢ uczyé.
Jest to koncepcja oparta na partnerstwie w naucza-
nia. Sprzyja ona rozwijaniu samodzielnosci i odpo-
wiedzialnoéci uczniéw za wlasna nauke, zwickszajac
ich zaangazowanie.

Zapraszamy wszystkich zaprzyjaznionych poloni-
stéw z naszej sieci wspdlpracy oraz kazdego zaintere-
sowanego udzialem w Kawiarence online na spotka-
nia przy kawie, w zaciszu ogniska domowego i mitej
atmosferze.

Czasami warto zmieni¢ narracje

O tym, ze w dzisiejszej niezwykle ztozonej rzeczy-
wisto$¢ trudno czasami porozumie¢ si¢ z wlasnymi
i stuzbowymi dzie¢mi nie jest tajemnica, wszyscy
o tym wiemy. Ze na ten fakt sktada si¢ wiele czynni-
kéw, tez wiemy. 1, ze cz¢$¢ z nas, mysle tutaj o mat-
kach, ojcach i nauczycielach, w ogdle o dorostych,
przechodzi nad tym do porzadku dziennego i pro-
wadzi dzika walka z mtodymi, tez wiemy. Ale patrzac
z perspektywy edukatordéw i o$wiatowych ,naprawia-
czy” woleliby$my nie wiedzie¢. Trochg zartujg, chociaz
weale mi nie do $miechu, bo w rzeczywistosci takie
sytuacje nie powinny mie¢ miejsca. Wzajemne relacje
nie moga mie¢ charakteru walki, nacisku, przymusu,
czy presji, a nawet opresji. Trzeba robi¢ wszystko, aby
funkcjonowaé w harmonii, aby zadzierzgiwa¢ tylko

dobre relacje i umiejetnie je pielegnowa¢, aby sku-
tecznie si¢ porozumiewal w szczegdlnosci na dwéch
plaszczyznach — szkolnej i domowej. Przeciez to my,
dorosli modelujemy zachowania dzieci, a wigc zawsze
powinni$my by¢ dobrym przykladem, wzorem do
nasladowania. Paradygmatem.

Przyczyna wielu nieporozumiert w relacjach do-
roéli — dzieci sg bardzo czgsto wymagania i oczekiwa-
nia stawiane przez rodzicéw i nauczycieli oraz per-
manentne czynnosci oceniajace podejmowane przez
tych ostatnich. W takich realiach, dziecko najpraw-
dopodobniej czuje si¢ osaczone — to raz, dwa — nie-
petnowarto$ciowe, poniewaz rozczarowuje, zawodzi
rodzicéw i nauczycieli, nie spetniajac ich nadziei, trzy
— nie czuje si¢ w pelni akceptowane. Méwigc krétko,



przez swoje niezrozumienie problemu pod nazwa
— ,wymagania i oczekiwania’ lub zwyczajna krét-
kowzrocznos¢, krzywdzimy naszych podopiecznych
i psujemy relacje z nimi.

Sposdb, w jaki komunikujemy si¢ z dzie¢mi,
jaka prowadzimy narracje, determinuje
ich sposéb postrzegania siebie, innych ludzi,
tych bliskich i dalszych, domowa i szkolng

rzeczywisto$¢ oraz otaczajacy $wiat.

Na szczgdcie wielu wspétczesnych nauczycieli
i rodzicéw wie juz, ze krytykowanie i karanie dziec-
ka za brak wysokich wynikéw nie przynosi oczeki-
wanych efektéw, nie ma zadnego wplywu na rozwéj
mtodego czlowieka i jest wylacznie czynnikiem de-
strukcyjnym. Dorodli przestaja wige krytykowad, ale
dtugo nie chwala, poniewaz ich zdaniem dziecko nie
ma spektakularnych osiagni¢¢, nie zastuguje wigc na
dobre stowo. Tymczasem w miodym cztowieku ro-
$nie niepokéj. Nie ma pochwal, a oznacza to w jego
przekonaniu niezadowolenie i rozczarowanie doro-
stych. Ro$nie réwniez niezadowolenie z wiasnych
osiagni¢¢ i zachowan. Dziecko zaczyna czué si¢ po
prostu niepetnowartosciowe i kompulsywnie prébu-
je doj$¢ do jakiegokolwiek sukcesu. Bez wigkszych
efektéw. Sa emocje, nadmierne napigcie, nieprzyja-
zne gesty, nie najlepsza atmosfera w domu i szkole.
I komu to potrzebne?

Komunikacja z dzieckiem nie moze polega¢ wy-
tacznie na przekazywaniu pozytywnych lub nega-
tywnych komentarzy. Niezbedna jest narracja pel-
na zyczliwosci, akceptacji, zrozumienia i tolerancji.
Mtody cztowiek musi wiedzie¢, ze bez wzgledu na
jako$¢ szkolnych i innych osiagnig¢ jest przez ro-
dzicéw w pelni akceptowany. Poprzez pozytywna,
madra narracj¢ pokazmy wilasnemu dziecku, czy
uczniowi ze nie jest permanentnie rozliczane, ze jest
zawsze tak samo wazne i zastugujace na szacunek.

Starajmy si¢ dostrzec przede wszystkim przezywa-
ne emocje i wszystko to czego doswiadcza. Laczmy
si¢ z dzieckiem w tych przezyciach. Nie wystarczy
zatem, po przegranym meczu, powiedzie¢ synowi, ze
nastgpnym razem bedzie lepiej. On oczekuje czego$
wigcej, a nie skoncentrowania si¢ tylko na wyniku.
Oczekuje dostrzezenia jego pracy, wysitku, a nawet
przytulenia. Nie wystarczy, ze wychowawczyni okaze
smutek z powodu przegranego przez klasg konkursu

i nie wyrazi swojego rozczarowania. Oni potrzebu-

ja wsparcia, zrozumienia, skupienia si¢ na ich tru-

dzie, wlozonej pracy. Powinni wiedzie¢, a nawet by¢

w tym utwierdzani, ze zaden upadek nie bedzie dra-
matycznie bolesny, bo na dorostych zawsze moz-
na liczy¢. I w domu, i w szkole. Wiem, przedsta-
wiam idealng wizj¢ codziennosci, ale aby zmieni¢
t¢ ,nieidealna’, nalezy podejmowaé najrézniejsze
dziafania.

Decydujac si¢ na zmiang narracji wobec przed-
stawicieli mlodego pokolenia, musimy pamigta¢
o wielu niezwykle istotnych dla takiego przedsie-
wzigcia sprawach, a w gléwnej mierze o budowa-
niu i pieleggnowaniu relacji. Dzisiaj jednak, chcg
si¢ jeszcze przez chwile skupi¢ na sztuce pozytyw-

nego myslenia. Rzadko o tym méwimy, a przeciez
to optymizm sprawia, ze postrzegamy $wiat i ludzi
pozytywniej, ze dostrzegamy szanse i korzysci, ze to
sita dajaca podwaliny sukcesom i wysokim osiagnie-
ciom. Marzeniom, ktére chcemy spetniaé. A zatem
postarajmy si¢ tak pracowaé z naszymi dzieémi i pry-
watnymi, i stuzbowymi, aby nauczy¢ je pozytywne-
go myslenia. Przynosi to bardzo wiele korzysci. To
podwalina odpornosci psychicznej, tak niezwykle
waznej dla mlodego cztowieka. To ogranicznik ne-
gatywnego myslenia o sobie, wewngtrznego krytyka.
Optymizm jest takze istotny dla odpornosci fizycz-
nej. Wiem, jedli nie mamy nawet zdzbla optymi-
zmu w sobie, nic z tego nie bedzie. Optymistyczne
myslenie oparte jest bowiem o wszystkie posiadane
niezwykle, a wigc mocne strony kazdego cztowicka.
Poméz zatem swojemu uczniowi, swojemu dziecku
odkry¢ je, odnalezé. Poméz dostrzegaé cz¢sciej tg ja-
sna strong¢ zycia.

Pamigtajmy o tym, ze to, jak komunikujemy si¢
z dzie¢mi, jaka prowadzimy narracj¢, determinuje
ich sposéb postrzegania siebie, innych ludzi, tych
bliskich i dalszych, domowa i szkolng rzeczywisto$¢
oraz otaczajacy $wiat. Warto zatem dokonaé auto-
analizy swoich umiejetnosci migkkich i w razie ko-
niecznosci popracowa¢ nad korzystna zmiang swojej
narracji.

Bibliografia:

e Gebka A., Stowa, ktére niosa, w: Newsweek 1/25,
Psychologia dziecka

* Mtlodnicka U., ,Bedzie dobrze” nie wystarczy, w:
Newsweek 1/25, Psychologia dziecka

* Dellert. D., Blizej obserwowania niz kontroli, roz-
mowa z Bilickim T., w: Newsweek 8/24, Psychologia
dziecka



Piotr Szczepariczyk
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Odpowiednia edukacja

Czy dzieci w polskich szkotach maja zapewniona
odpowiednia edukacj¢? Tak. I nie. Skad to wahanie?
Na trudne pytania mozna odpowiedzie¢ w prostych
stowach, ale nie zawsze krétko.

Punktem wyjscia powinno by¢ pytanie, co ro-
zumiemy przez hasto odpowiednia edukacja. Dla
jednych bedzie to promowanie wartosci moralnych
i etycznych, najlepiej chrzescijaniskich. Dla drugich
bedzie to wysoki poziom wynikéw egzamindéw. Inni
beda stawia¢ na zdrowe odzywianie, sport czy kom-
petencje migkkie. Kto tutaj ma racjg? Wszyscy.

I to jest wlasnie jest sedno problemu — szkota ma
bardzo wiele zadan, ktére w idealnym s$wiecie po-
winny si¢ faczy¢ w cato$é. Kazdy z nas chcialby, aby
jego dziecko byto wysportowane, inteligentne, oczyta-
ne, mowito biegle w minimum dwdch jezykach obcych,
zachowywalo zdrowy tryb Zycia, znato si¢ na ekonomii
i programowalo strony internetowe. Takie sa oczekiwa-
nia wzgledem polskiej szkoly. Takie sa oczekiwania
rodzicéw, a przez to, pod ich naciskiem, oczekiwania
wladz, ktére s pdzniej przelewane na wszystkie kolej-
ne szczeble — od Ministerstwa Edukacji Narodowej,
poprzez Kuratoria O$wiaty, na dyrektorach placéwek
koriczac. Ci ostatni zarzucaja tym sposobem swo-
ich nauczycieli dziesiatkami wymagan, ktére w rze-
czywisto$ci s nierealne do spetnienia. Plany pracy,
ktére szkoly tworza na poczatku roku szkolnego, sa
niestety tylko papierologia, ktéra nie ma absolutnie
zadnego przelozenia na rzeczywisto$¢ i nie wprowa-
dza zadnych zmian. Dlaczego? W oparciu o wytyczne
MEN oraz Kuratoréw Oswiaty, na kazdy rok sa nowe
wytyczne, na co placowki edukacyjne powinny zwré-
ci¢ szczegblng uwage. S to zazwyczaj takie aspekty
jak umiejetnosci logicznego myslenia, kompetencje
matematyczne, umiejetnosci zwiazane z nowoczesny-
mi technologiami, regionalizm, wspieranie uczniéw
migracyjnych czy ostatnio bardzo popularne wyko-
rzystywanie sztucznej inteligencji w procesie dydak-
tycznym. To oczywiscie tylko przyktady. Kazdego
roku ma miejsce analiza wynikéw egzaminéw oraz
biezacych potrzeb uczniéw i na tej podstawie takie
wytyczne si¢ okresla. Nastepnie placéwki musza
przygotowaé plan pracy na caly rok szkolny, gdzie
wszyscy nauczyciele maja si¢ wykaza¢, jak te punkey
realizuja. Tym sposobem wuefista ma wprowadza¢ na

swoich zajeciach elementy wiedzy historycznej (gdy
priorytetem jest patriotyzm), a historyk ma pomiedzy
tematami o faraonach i Powstaniem Warszawskim
méwi¢ o zdrowym odzywianiu (gdy w wytycznych sa
wskazane obszary prozdrowotne). Oczywiscie troche
przerysowuj¢ temat, jednakze ta wizja nie jest daleka
od rzeczywistosci. Gtéwnym problemem jednak jest
ilo$¢ stawianych wymagan. Na kazdy rok dostaje si¢
calq liste aspektéw, ktére nauczyciel powinien prze-
myca¢ na swoich zajeciach, cho¢ czasem s one total-
nie niezwiazane z jego przedmiotem. Do tego liczba
godzin jego lekgji si¢ nie zmienia, wigc musi pogodzi¢
to z realizacja podstawy programowej, ktéra juz sama
w sobie jest totalnie przetadowana i nierzadko prawie
niemozliwa do wypelnienia w przeznaczonym na to
czasie. Co si¢ dzieje w tej sytuacji? Papier wszystko
przyjmie. Specjalnie powotany zespét w kazdej pla-
céwee przygotowuje taki plan, ktéry teoretycznie jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli, by na ko-
niec roku sporzadzi¢ drugi dokument z podsumowa-
niem dziatari, gdzie umiejetnie przedstawia si¢ swoje
tradycyjne, coroczne dzialania, nadajac im tylko inny
kontekst, zeby wstrzeli¢ je w poczatkowe wytyczne.
Co zatem si¢ zmienia w dziatalno$ci placéwki? Nic.
Liczba zadan oraz ich réznorodno$¢ powoduje, ze
nauczyciel nie wiedzac w co wlozy¢ rece i od czego
zaczaé, nie podejmuje finalnie zadnych dodatko-
wych dziatari. I absolutnie nie wini¢ tu nauczycieli
czy dyrektoréw, gdyz oni sa postawieni pod murem.
Problemem jest samo zalozenie, ze kto§ w stanie nad-
miernego przeciazenia podstawg programowa moze
tak wiele aspektéw dodatkowo realizowad.

I teraz polaczmy dwa watki z tego wywodu w ca-
los¢ - odpowiednia edukacja oraz ilo$¢ stawianych
wymagan. Tak jak wczesniej zaznaczytem - oczeki-
wania wzgledem szkoly sa ogromne - chcemy, by na-
sze dzieci, koficzac edukacje, byly idealne pod kazdym
wzgledem. Poming odpowiedZ na retoryczne pytanie,
czy to w ogéle mozliwe. Spéjrzmy jednak na siebie
samych - czy my tacy jestesmy i czy taki dajemy wzér
naszym dzieciom? Czy znamy kilka jezykéw obeych,
czy jeste$my doskonali z kazdego przedmiotu, czy nie
zdarza nam si¢ podjada¢ miedzy positkami, skorzysta¢
z fast fooda czy zagryzaé czipsy do filmu, a poranne
wazenie wskazuje jednoznacznie, ze czas na sport juz



dawno umknat z naszego kalendarza... I na pewno
znajda si¢ tacy, ktérzy powiedza: niech nasze dzieci nie
popetniajq naszych bledow. To oczywiscie chwalebna
idea. Miejmy jednak z tytu glowy, ze cos, co przerosto
nas samych, moze takze by¢ zbyt trudne do udzwi-
gniccia dla mlodych ludzi, ktérzy wprawdzie zyja
w czasach dobrobytu, ale jednak §wiat, ktdry ich wita -
pefen social mediéw i cyfryzacji, ma swoje, catkiem
nietatwe wyzwania, ktérym tez musza podotaé.

A co z planami pracy szkoly i odgérnymi wytycz-
nymi? Moze zamiast lawiny punktéw do zrealizowa-
nia kazdego roku, lepiej wybra¢ jeden na semestr.
I to taki ponadprzedmiotowy. Zaczatbym od zdej-
mowania nakrycia glowy po wejsciu do budynku.
Kolejny semestr - zasuwanie za soba krzesta, gdy
wstajemy od stolu. Dalej - méwienie sobie nawza-
jem dzieri dobry. Itp... Jedno dziatanie na semestr

Krzysztof Skalski

(z nadzieja, ze wejdzie ono w krew na stafe), ale
z zelazng konsekwencja wszystkich nauczycieli. To
moze spowodowa¢ realng zmiang i pokaza¢ efekty
dzialania szkoly. Czy taka utopijna wizja edukacji
zostanie kiedy$ wprowadzona..? Niestety watpi¢. Ale
na pewno jest ona mozliwa do wykonania.

Mpyslac zatem o odpowiedniej edukacji, warto
si¢ zastanowi¢, czym ona faktycznie powinna by¢.
Dazeniem do perfekeji dydaktycznej, najczgsciej
kosztem zdrowia psychicznego, czy moze promowa-
niem wartoéci takich jak uczciwo$¢, wrazliwo$¢ na
innych ludzi, empatia i szacunek? Istnieje ryzyko, ze
przez taka wizj¢ moze umkna¢ nam na przyktad: co
to jest przydawka na jezyku polskim, budowa panto-
felka na biologii czy liczenie delty na matematyce...
Ale z drugiej strony moze nie umknie nam spojrzenie
kogos, kto na nasz wzrok bardzo czeka.

Departament Zarzadzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza
Urzad Marszatkowski Wojewddzewa Kujawsko-Pomorskiego

Empatia bez wypalenia.
Jak nauczyciel moze pomagad,

nie tracac siebie?

Coraz wigcej nauczycieli méwi dzi§ otwarcie:
,Nie mam juz sity stucha¢”, ,Zaczynam si¢ odcina¢,
zeby przetrwad dziet”, ,,Czujg si¢ winny, ale nie mam
juz zasobdéw, by kogo$ wspiera¢”. Takie glosy moga
brzmie¢ dramatycznie, lecz w rzeczywistosci sa dzis
bardzo powszechne. Szkota nie jest juz wylacznie
miejscem przekazywania wiedzy — to réwniez prze-
strzeri silnych emocji, kryzyséw, napi¢é, w ktérych
nauczyciel czgsto staje na pierwszej linii wsparcia.

Z badania Fundacji Uniwersytet Dzieci (2023)
wynika, ze az 67,5% nauczycieli w Polsce deklaruje
wyczerpanie emocjonalne, a 57,3% czuje, ze ich pra-
ca traci sens. U ponad polowy pojawiaja si¢ objawy
psychosomatyczne: napigcie mig$niowe, bezsennos¢,
chroniczne zmeczenie, rozdraznienie. Zmeczenie,
z ktérym si¢ mierza, ma nie tylko wymiar fizyczny czy
organizacyjny — jest przede wszystkim emocjonalne.
WHhasnie w tym obszarze pojawia si¢ temat empatii.

Empatia od lat uznawana jest za jedna z kluczo-
wych kompetencji nauczyciela. Pozwala budowac
relacje, zauwaza¢ niewidoczne, rozumieé¢ zachowa-
nie dziecka w szerszym kontekscie. Bez niej trudno
moéwi¢ o bezpiecznym $rodowisku edukacyjnym. Jak
kazdy zaséb — empatia moze tez ulegaé przeciazeniu.
Jesli nie zostanie zréwnowazona przez $wiadomosé
wlasnych granic i mechanizmy regeneracji, staje si¢
zrédlem wyczerpania.

To, co wielu nauczycieli odczuwa intuicyjnie,
znajduje potwierdzenie w badaniach. W psychologii
moéwi si¢ o zjawisku zmeczenia wspélczuciem (com-
passion fatigue), czyli stanie psychicznego i emocjo-
nalnego wypalenia, ktéry powstaje w wyniku diu-
gotrwalej ekspozycji na cierpienie innych i ciaglej
gotowosci do niesienia pomocy. Objawy? Drazliwos¢,
wycofanie, zoboj¢tnienie, a czasem nawet niechec do
kontaktu z uczniami lub rodzicami.



Empatia pozwala budowac relacje,

zauwazaé niewidoczne, rozumieé zachowanie

dziecka w szerszym kontekscie.

Nie musi jednak oznacza¢ poswigcenia.

Moze by¢ uwazng obecnoscis,
zakorzeniong w rGwnowadze.

Z raportu ,Heads Up — Zdrowie psychiczne mto-
dziezy w szkole” (2024) wynika, ze az 56% polskich
nauczycieli pracowato z uczniem wykazujacym obja-
wy depresji, a 29% mialo kontakt z uczniem po pré-
bie samobdjczej. W tych realiach emocjonalne obcia-
zenie przestaje by¢ dodatkiem do pracy — staje si¢ jej
stalym elementem.

Jednak problem nie tkwi w samej empatii. Klu-
czowa jest jej forma. Badania neuronaukowe Tani
Singer i Olgi Klimecki (2014) wykazuja, ze najbar-
dziej obciazajaca dla naszego uktadu nerwowego jest
empatia utozsamiajaca si¢ z cierpieniem drugiego
cztowieka — czyli taka, w ktdrej nauczyciel przejmuje
emocje ucznia tak, jakby byly jego wtasnymi. To wia-
$nie ten typ empatii czgsto prowadzi do wypalenia.
Znacznie bezpieczniejsza i bardziej trwala psychicz-
nie jest postawa wspdtczucia (compassion) rozumia-
nego jako zyczliwa obecnos¢, uwaznos¢ i gotowosé
do pomocy, ale bez emocjonalnego zanurzenia sie.
Wielu nauczycieli juz dzi$ stosuje to podejscie intu-
icyjnie, lecz warto je nazwac i rozwija¢ $wiadomie.

Co zatem moze zrobi¢ nauczyciel, ktéry czuje, ze
jego empatia go przerasta?

Po pierwsze: uznaé prawo do whasnych granic.
Nauczyciel nie musi (i nie powinien) by¢ dostepny
zawsze i dla wszystkich. Moze zaproponowa¢ rozmo-
we w innym czasie, moze odméwié, jesli sam czuje
si¢ przecigzony, moze skierowa¢ ucznia do pedagoga
lub psychologa. To nie wyraz obojetnosci - to wyraz
odpowiedzialnoéci. Dbanie o siebie to nie egoizm -
to warunek skutecznego wspierania innych.

Po drugie: rozpoznawaé sygnaly ostrzegawcze.
Napiecie, drazliwo$¢, unikanie kontaktu, zmeczenie -
to nie stabos¢. To komunikaty, ktére warto potrakto-
wac serio. W takiej sytuacji nie pomoze jeszcze jeden
dzie poswigcen — pomoze $wiadome zatrzymanie
si¢, odpoczynek, rozmowa, czas dla siebie.

Po trzecie: wprowadzi¢ mininawyki regeneracyj-
ne. Krétkie przerwy w ciagu dnia, czas offline po pra-
cy, kontakt z natura, oddech, poczucie sprawczosci
— to niewielkie, ale skuteczne sposoby na odzyskiwa-
nie sit. Warto pamictaé, ze zasoby emocjonalne nie

odnawiajg si¢ same. Potrzebuja atencji i uwagi.

Po czwarte: korzystaé ze wsparcia innych.
Rada pedagogiczna, zespoly nauczycielskie,
nieformalne kregi wsparcia — to przestrzenie,
ktére mogg poméc. Wypowiedzenie trudnych
emodji na glos, ustyszenie, ze inni czuja podob-
nie bywa wystarczajace, by poczuc¢ ulgg i ztapa¢
dystans.

Po piate: zmieni¢ narracj¢ wewngtrzna. Nie
musz¢ by¢ zawsze silny. Nie jestem odpowie-
dzialny za kazda emocj¢ mojego ucznia. Nie
jestem psychoterapeuta — jestem nauczycielem,
cztowiekiem, ktéry ma prawo czué, przezywad
i odpoczywac.

To wszystko mozna zamkna¢ w jednym przesta-
niu: empatia nie musi oznacza¢ poswigcenia. Moze
by¢ uwazna obecnoscia, zakorzeniong w réwnowa-
dze. I tylko wtedy bedzie naprawdg trwata. Nauczy-
ciel, ktéry potrafi troszczy¢ si¢ o wlasny dobrostan,
pokazuje uczniom co§ bardzo waznego — ze praw-
dziwa troska zaczyna si¢ od siebie. To nie jest hasto
z poradnika. To codzienna praktyka, ktdrej mozemy
si¢ uczy¢. Nie trzeba by¢ psychoterapeuta. Wystarczy
by¢ cztowiekiem z uwaznoscig dla innych i z uwaga

dla siebie.
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Zesp6t Szkét w Wabrzeznie na zagranicznej
$ciezce rozwoju w ramach programu FERS
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Dzigki wsparciu finansowemu w wysokosci 336
186,71 PLN uczniowie Zespotu Szkét w Wabrzez-
nie wzi¢li udziat w projekcie ,,Ready, steady, Spain!
Praktyki zawodowe w Hiszpanii”, realizowanym
w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilno$é¢ edu-
kacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztal-
cenia zawodowego”, wspétfinansowanego przez
Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego+ w programie Fundusze Europej-
skie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027, realizo-
wanego na zasadach programu Erasmus-+.

Projekt ten dal trzydziestu uczniom Zespotu
Szkét w Wabrzeznie szans¢ na zdobycie cennego do-
$wiadczenia zawodowego poza granicami kraju, pod-
czas dwutygodniowej mobilnosci VET (Vocational
Education and Training). Praktyki zostaly zorgani-
zowane we wspotpracy z hiszpariskim partnerem —
Europuente-Spanish Project Partner.

K, T

Uczniowie technikum logistycznego oraz techni-
kum zywienia i ustug gastronomicznych realizowali
swoje praktyki w malowniczej Maladze, pracujac
m.in. w restauracjach, magazynach oraz wielkopo-
wierzchniowych sklepach sportowych. Druga grupa
— uczniowie technikum informatycznego i techni-
kum obstugi ruchu turystycznego — zdobywala do-
$wiadczenie w historycznej Grenadzie, m.in. w biu-
rze projektujacym gry komputerowe oraz w siedzibie
firmy Europuente.

Praktyki zawodowe realizowane w lokalnych
hiszpariskich przedsi¢biorstwach pomogly uczniom
zrozumie¢ realia pracy w zagranicznej firmie, poznad
odmienny od polskiego etos pracy, zwyczaje panujace
w migdzynarodowych zespotach oraz — nieco mniej
formalnie — zasady stynnej hiszpariskiej siesty. Zajecia
mialy charakeer praktyczny i odbywaly si¢ pod opie-
ka lokalnych mentoréw.

Uczniowie zakwalifikowani do projektu, dzigki
dofinansowaniu z FERS, mieli zapewnione: nocle-
gi, wyzywienie, organizacje praktyk, wycieczki
kulturowe, przelot, transport lo-
kalny oraz ubezpieczenie. Wyjazd
byt zwiericzeniem dlugiego okre-
su przygotowan — uczestnicy brali
udzial w zajeciach jezykowych, kul-
turowych i psychologiczno-peda-
gogicznych, ktdre przygotowaly ich
mentalnie do zycia i pracy za grani-
c3. Dyskutowano o obawach i ocze-
kiwaniach zwigzanych z udzialem
w mobilnosci zagranicznej oraz
przygotowywano dokumenty apli-
kacyjne (CV i list motywacyjny)
w jezyku angielskim, ktére zostaty
przestane przyszlym pracodawcom.

Jak podkreslali uczestnicy obu
mobilnosci, najwigksza obawa byt
jezyk. Szybko okazato si¢ jednak,
ze jezyk angielski w zupetnosci wy-



starcza, a Hiszpanie sa bardzo otwarci i pomocni.
Uczniowie zgodnie twierdzili, ze prakeyki w Hiszpa-
nii to nie tylko nauka zawodu, ale tez zyciowa lekcja
samodzielnosci i odpowiedzialno$ci — co w pelni re-
alizuje zatozenia projektu, ktdry zaktadat rozwijanie
zaréwno kompetencji zawodowych, jak i tzw. kom-
petencji migkkich (spofecznych i osobistych).

W trakcie praktyk mtodziez doskonalita m.in.:
przedsigbiorczo$¢, zarzadzanie czasem, organizacjg
pracy, umiejetnos$¢ adaptacji do nowych warunkéw,
podejmowanie decyzji, uczenie si¢ na btedach, budo-
wanie pewnosci siebie i motywacj¢ do dalszego roz-
woju zawodowego.

Pobyt w Hiszpanii to nie tylko praktyka zawodo-
wa, ale takze eksploracja pieknej Andaluzji. Pod-
czas wycieczek do Malagi, Grenady, Setenil de las
Bodegas czy Rondy uczniowie poznali hiszpanskie
tradycje, histori¢ i codzienne zycie mieszkadcow. Jed-
na z uczestniczek miata réwniez okazj¢ zmierzy¢ sig
ze swoim lekiem wysokosci — podczas przejécia styn-
na andaluzyjska Sciezka Kréla (Caminito del Rey),
zawieszong wysoko nad skalnym wawozem, ktdrego
$ciany siegaja nawet 100 metréw.

Sylwia Kepczyniska

Tego typu mi¢dzynarodowe mobilnosci to, jak
juz wezesniej wspomnialam, znacznie wiecej niz
wyjazd — to proces budowania kompetencji spo-
lecznych, cyfrowych, jezykowych i zawodowych,
a takze otwartosci, tolerancji i elastycznosci na
rynku pracy czy zdobywanie wiedzy o warto$ciach
europejskich.

Uczestnicy projektu ,,Ready, steady, Spain!
Praktyki zawodowe w Hiszpanii” wrocili z Hiszpa-
nii petni inspiracji i motywacji do dalszego rozwoju.

Zagraniczne praktyki to inwestycja w przyszto$é
uczniéw Zespotu Szkét w Wabrzeznie. Dzigki nim
mtodzi ludzie uswiadamiajg sobie, ze ich umiejgtno-
$ci maja warto$¢ uniwersalna — moga je wykorzysta¢
zaréwno w Polsce, jak i za granica. To ogromna prze-
waga na starcie dorostego zycia.

Dzigki projektowi dofinansowanemu z programu
FERS pokazujemy uczniom z malego miasteczka, ze
niezaleznie od miejsca zamieszkania — $wiat stoi
przed nimi otworem.

Przedszkole Publiczne ,,Chatka Puchatka” w Lubiczu Gérnym

Praca pedagoga specjalnego

okiem praktyka

Rok 2022 wniést szczegélne zmiany do szkét
i przedszkoli. Natozony zostal obowiazek zatrudnie-
nia specjalistéw w tym pedagoga specjalnego. Poja-
wia si¢ szereg pytan w zakresie jego roli i dziatania
w przedszkolu. Okiem praktyka po przepracowaniu
trzeciego roku, nasuwa si¢ kilka wnioskéw, keérymi
chciatabym podzieli¢ si¢ z innymi zainteresowanymi
tym tematem. Zaczng od udzielenia odpowiedzi na
pytanie: kim jest pedagog specjalny? Pedagog spe-
cjalny to wykwalifikowany nauczyciel, ktdry posiada
wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie diagnozowania oraz
wspierania dzieci z réznymi trudnosciami rozwo-
jowymi. Rola pedagoga specjalnego w przedszkolu
jest niezwykle wazna. Wiek przedszkolny dziecka to
czas zmian rozwojowych, delikatny uktad nerwowy,
plastycznos¢ mézgu, rozwéj proceséw poznawczych
jak pamig¢ uwaga, koncentracja, myslenie logiczne,

przyczynowo-skutkowe, spostrzeganie to wszystko
sktania ku refleksji jak dziata¢ zeby pomdéc i wyrdw-
na¢ szanse edukacyjne, nauczy¢ pokonywania trud-
nosci oraz plynnie przej$¢ na kolejny etap edukacyjny
w szkole z pewnym zasobem do$wiadczen, z pewny-
mi kompetencjami emocjonalno-spotecznymi. Okres
przedszkolny to czas, gdy ksztattujg si¢ podstawy dal-
szego rozwoju dziecka. Zatem jednym z celéw dzia-
tania pedagoga specjalnego jest wyréwnanie szans na
osiggnigcie sukcesu wszystkim dzieciom, wazne jest
poczucie sprawstwa w tym dzialaniu, nabycie swego
rodzaju dojrzatosci do podjecia nauki w szkole. Na
tym jednak nie koriczy si¢ rola pedagoga specjalnego.
Zakres dziatania jest niezwykle szeroki. W przedszko-
lu z pomocy pedagoga specjalnego moga korzystaé
wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola, ktére
wymagaja wsparcia. Pedagog specjalny ma takze za



zadanie udziela¢ wsparcia nauczycielom — wycho-
wawcom w przedszkolu, a takze rodzicom wszyst-
kich podopiecznych. Cate srodowisko przedszkolne
wspdtpracuje w celu ujednolicenia dziatan edukacyj-
nych, wychowawczych i obrania wspdlnych kierun-
kéw pracy z dzieckiem.

Zadania pedagoga specjalnego zostaly szczegéto-
wo rozpisane w Rozporzadzeniu MEN z dn. 22 lipca
2022 zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej w publicznych szkofach i placéwkach.
Wedtug tego rozporzadzenia pedagog specjalny ma 6
gléwnych obszaréw dziatania:

1. wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami
grup wychowawczych lub innymi specjalistami, ro-
dzicami oraz uczniami zwigzana m.in. z rozpoznawa-
niem indywidualnych potrzeb rozwojowych i przy-
czyn niepowodzeni edukacyjnych,

2. wspoélpraca z zespolem opracowujacym i reali-
zujacym IPET,

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wy-
chowawczych i innych specjalistéw,

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5. wspélpraca z innymi podmiotami,

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozy-
¢ji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola.

Jak wyglada praca pedagoga specjalnego pracuja-
cego w przedszkolu w praktyce?

Wspdtpraca z wychowawcami grup oraz innymi
specjalistami to proces ciagly oraz Scisle zwiazany
z wspieraniem nauczycieli. Oba dziatania uzupetniaja
si¢, s3 ze sobg kompatybilne, ujednolicone. Pedagog
specjalny jest w kontakcie z nauczycielami, caly czas
monitorujac sytuacje wszystkich dzieci w grupach.
W mojej praktyce wykorzystuje autorskie narzedzia,
ktére pomagaja mi we wspétpracy z wychowawcami,
zwlaszcza na poczatku roku szkolnego. Wychowawcy
spedzajg z dzie¢mi najwigcej czasu, w biezacej pracy
z dzie¢mi dostrzegaja pojawiajace si¢ trudnosci, wy-
konuja obserwacje pedagogiczne oraz diagnozy go-
towosci szkolnej, dzigki czemu znaja swoich wycho-
wankéw najlepiej. Nauczyciele s w stanie okresli¢,
ktére dzieci z ich grupy wymagaja wsparcia, ktére
dzieci moga przejawiaé zachowania, ktére moglyby
$wiadezy¢ o pewnych nieprawidtowosciach w zakre-
sie zaburzen dotyczacych sfery emocjonalno-spotecz-
nej. W zwiazku z tym, na poczatku roku szkolnego
kazdy nauczyciel wypetnia dwie krétkie tabele: jedna
dotyczy sfery poznawczej, fizycznej, motoryki matej
— edukacji; druga tabela dotyczy sfery emocjonalno-
-spotecznej. Prosz¢ wychowawcéw o napisanie kilku
stéw o dziecku, o nakreslenie problemu dziecka.

W swojej pracy dokonuj¢ takze obserwacji dzieci

w grupie, ktdre kazdorazowo omawiam z wychowaw-
c3. Dopiero laczac informacje uzyskane od nauczy-
cieli, obserwacje wilasne oraz wspélng rozmowe na
temat wychowankéw, uzyskuj¢ pelny obraz zakresu
pracy w danej grupie. Po tym etapie przeprowadzo-
ne zostaja diagnozy rozwojowe dzieci, identyfikujace
ich mocne strony oraz obszary wymagajace wsparcia.
Wezesna diagnoza probleméw rozwojowych i podje-
cie dzialan wspierajacych moze znaczaco wptynaé na
dalszy rozwéj dziecka.

Wracajac do  kwestii wspierania nauczycieli,
w grupach mlodszych towarzysz¢ nauczycielom
w przekazywaniu informacji rodzicom o zauwazo-
nych mozliwych trudnosciach oraz o mozliwosciach
pomocy dzieciom. Mam na mysli tutaj wizyte¢ u spe-
cjalisty, wizyt¢ w poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, pracg z dzieckiem w domu. W grupach
starszych, gdzie czgsto dzieci sa juz zdiagnozowane,
pomagam nauczycielom w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i/lub z opinig z poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, tj. dostosowuj¢ program,
poszczegélne tresci, metody i formy ksztatcenia do
potrzeb i mozliwosci dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz pomagam w wprowadzeniu zale-
ceni z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Wspdl-
nie opracowujemy strategi¢ zaje¢ tak, by nauczanie
wszystkich dzieci bylo skuteczne i uwieczone sukce-
sami. Stuz¢ wychowawcom pomoca w kazdej trudnej
sytuacji, zawsze moga zwrdci¢ si¢ do mnie z pyta-
niem lub potrzebg rozmowy. Przez caly rok szkolny
monitoruj¢ sytuacj¢ w grupach wspétpracujac z na-
uczycielami, z dzie¢mi oraz ich rodzicami.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej uczniom, rodzicom i nauczycielom w wielkim
uproszczeniu polega na spotkaniach z dzie¢mi, rodzi-
cami oraz z nauczycielami - wychowawcami. Realizo-
wanie tego zadania odbywa si¢ m.in. poprzez prowa-
dzenie zaj¢¢ specjalistycznych takich jak np., zajecia
rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoleczne,
zajecia korekeyjno-kompensacyjne oraz poprzez in-
dywidualne i grupowe zajecia z dzie¢mi. Pedagodzy
specjalni stosuja rézne metody pracy z dzie¢mi dosto-
sowane do ich potrzeb. Dzieci z trudno$ciami czg¢sto
borykaja si¢ z niska samooceng czy Igkiem przed ré-
wiesnikami, pedagog specjalny pomaga dzieciom bu-
dowa¢ pewno$¢ siebie poprzez akceptacje oraz wspar-
cie emocjonalne. Czg¢sto wsparcia emocjonalnego
potrzebujg réwniez rodzice. Pedagog specjalny dziata
na rzecz integrowania dziatari wszystkich pracow-
nikéw przedszkola oraz rodzicéw. Pomoc rodzicom
realizowana jest poprzez konsultacje indywidualne,
realizowanie spotkan tematycznych z rodzicami na
rézne tematy np. jak radzi¢ sobie z trudnymi zacho-
waniami, jak reagowa¢, jak stucha¢ i méwi¢ do dziec-



ka, jak stawia¢ granicg, a co najwazniejsze, jak poméc
dziecku. Wszystkie te dzialania maja na wzgledzie
dobro dziecka.

Oprécz pracy z dzie¢mi pedagog specjalny zajmu-
je si¢ réwniez dokumentacja. W moim przedszkolu
koordynuj¢ praca zespolu pomocy pedagogiczno —
psychologicznej. Jednym z waznych zadan jest wspot-
praca przy tworzeniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno Terapeutycznego (IPET). Pedagog spe-
cjalny musi zapoznaé si¢ z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, dokona¢ obserwacji dziecka.
Znajac potrzeby wychowanka oraz specyfike pla-
céwki pedagog specjalny wspélnie z wychowawcami
i innymi specjalistami najpierw tworzy Wielospecja-
listyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia,
a nastgpnie IPET, ktdry zawiera metryczke, rozpo-
znanie wynikajace z orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zakres i sposéb dostosowania programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci poprzez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy, zin-
tegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowa-
dzacych zajecia ukierunkowane na poprawe funkejo-
nowania dziecka (np. komunikowanie z otoczeniem,
uczestnictwo w zyciu przedszkola) w tym dziatania
rewalidacyjne. Bardzo czgsto pedagog specjalny po-
maga réwniez w realizacji IPETu.

Pedagog specjalny $cisle wspélpracuje z inny-
mi podmiotami, zwlaszcza z Pafstwowa Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna. Wspédtpraca polega
nie tylko na przekazaniu informacji o dzieciach do
poradni, ale takze omdwieniu ze specjalistami z po-
radni trudnosci, ktére pojawily si¢ np. w zachowaniu
danego dziecka. Pedagog specjalny permanentnie
podnosi swoje kwalifikacje, sama korzystam z wielu
szkoleri, uczestniczg w spotkaniach, konferencjach

organizowanych przez poradni¢ psychologiczno-pe-
dagogiczna.

Pedagog specjalny czesto wspdlpracuje takze ze
$rodowiskiem lokalnym. W moim przypadku jest to
szkota podstawowa mieszczaca si¢ w tej samej miejsco-
wosci. Moja wspélpraca wiaze si¢ takze z o§rodkiem
psychoterapii i rozwoju osobistego, z psychologami
z réznych placéwek prowadzacych wlasne gabinety.
Ponadto sama takze mam staly kontake z instytucja-
mi pafistwowymi takimi jak Straz Pozarna i Policja,
ktére chetnie wlaczaja si¢ w prowadzenie koordyno-
wanych przeze mnie akeji oraz zaje¢ w przedszkolu.

Znajac dzieci, nauczycieli oraz ich potrzeby, jako
pedagog specjalny poszukuj¢ nowych drég rozwiazar,
tworzg autorskie narz¢dzia, prowadzg rady szkolenio-
we z zakresu PPP, dzielac sie materiatami szkolenio-
wymi z kadra pedagogiczna. Swoje pomysly reko-
menduj¢ dyrektorowi przedszkola.

Praca pedagoga specjalnego to moja pasja. W mo-
jej zawodowej codziennodci pojawia si¢ szereg wy-
zwan. Dotycza one réznorodnosci dzieci, kontaktow
z rodzicami. Kazde dziecko wymaga indywidualnego
podejscia, co wymaga elastycznosei i kreatywnosci.
Wazna jest takze wsp6tpraca z rodzing dziecka. Z do-
$wiadczenia wiem, ze nie zawsze jednak rodzice sg
przygotowani na zaakceptowanie trudnosci swojego
dziecka i otwarcie si¢ na zalecenia pedagoga specjal-
nego. Z tym takze trzeba si¢ mierzy¢ w tej pracy.
Praca pedagoga specjalnego w przedszkolu odgrywa
kluczowa rol¢ w tworzeniu $rodowiska sprzyjajace-
go rozwojowi wszystkich dzieci, niezaleznie od ich
trudnosci. Dzigki zastosowaniu adekwatnych metod
pracy oraz wspélpracy z innymi nauczycielami i ro-
dzina, mog¢ poméc dzieciom pokonywad przeszko-
dy i rozwija¢ mozliwosci do pelni zycia spotecznego
i edukacyjnego.

JAK NAPISAC OPIS BIBLIOGRAFICZNY?

Niektére z Paristwa artykuléw zakoniczone sa podaniem bibliografii. Bywa jednak,
ze ilu autordw, tyle roznych opiséw bibliograficznych. Chcieliby$my, aby zapis byt
ujednolicony. Bardzo prosimy o przestrzeganie bardzo prostego schematu:
autor, tytul, wydawnictwo, miejsce i rok wydania.

Przykiad: Kowalski J., Jak napisa¢ opis bibliograficzny?, Stentor, Warszawa 2021.

Zespdt redakcyjny
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Inauguracja XXIV
Ogoélnopolskiego
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CLI%A DLiECion

Dzieciom w Pedagogicznej Bibliotece

Wojewodzkiej im. M. Rejewskiego

w Bydgoszczy

Uroczysta inauguracja XXIV Ogélnopolskiego Ty-
godnia Czytania Dzieciom (w skrécie OTCD) odby-
ta si¢ 2 czerwca 2025 roku w siedzibie Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej im. M. Rejewskiego w Byd-
goszczy. To coroczne, ogdlnopolskie, czytelnicze swie-
to, ktdrego organizatorem jest Fundacja ,,Cata Polska
czyta dzieciom”, przyciaga od 24 lat liczne placéwki:
szkoly, przedszkola, biblioteki, domy kultury, o$rodki
szkolno-wychowawcze, ktére organizuja szereg przed-
sigwzig¢ promujacych czytelnictwo (m.in. warsztaty,
zajecia edukacyjne, spotkania autorskie, wystawy,
przemarsze, kiermasze, konkursy itp.).

Pedagogiczna Biblioteka Wojew6dzka w Byd-
goszczy jako laureaci konkursu na najlepiej prze-
prowadzona kampanie¢ ,,Cata Polska czyta dzie-
ciom” w roku szkolnym 2023/2024 otrzymala
w tym roku wyjatkowe wyréznienie — zostala go-
spodarzem drugiego dnia tego wydarzenia. Warto
przy tej okazji wspomnie¢, ze Fundacja ,Cata Polska
czyta dzieciom” dziata juz od 25 lat, a jej gtéwnie za-
danie to promowanie idei czytania jako najlepszego
sposobu na wszechstronny rozwéj, zaréwno intelek-
tualny, emocjonalny jak i spoleczny najmtodszych.
Kampania Fundacji z hastem ,,Czytaj dziecku 20
minut dziennie. Codziennie!” jest adresowana do
rodzicéw, nauczycieli, bibliotekarzy i wychowawcéw.
W naszej bibliotece od 2012 roku jeste$my liderka-
mi tej kampanii, co bylo efektem powstania w 2011
roku Dzieci¢cej Akademii Czytania Bajek, miejsca
upowszechniania czytelnictwa i promocji najnowszej
literatury dziecigcej, w kedrym odbywajg si¢ zajecia
edukacyjne dla przedszkolakéw i uczniéw klas I-I11,
skoncentrowane wokét ksiazki i glosnego czytania.

Prowadzimy nasze dziatania od wielu lat, z ogromnym
zaangazowaniem, majac przekonanie, 7e codzienne
czytanie dziecku przez dorostego przynosi ogromne
korzysci, m.in. poszerza wiedzg, rozwija wyobraznig,
wzbogaca sfownictwo, uczy logicznego myslenia, ko-
jarzenia faktéw, zaciesnia wigzi emocjonalne, wspiera
rozwdj psychiczny dziecka, pomaga w budowaniu po-
czucia wlasnej wartosci, jest wspanialg forma relaksu
i rozrywki.

W tym roku OTCD przebiegat pod hastem ,,Czy-
tanie zbliza” i mial zwrdci¢ szczegblnag uwage na to,
aby promowa¢ wéréd najmtodszych wartosci, ktére
buduja dobre relacje, wzmacniajg wigzi i tworza bli-
sko$¢ emocjonalng. Kazdego dnia od 1 do 7 czerwca
br., we wszystkich zgloszonych do akeji placéwkach,
byla omawiana inna warto$¢ na podstawie ksiazek
wybranych ze Ztotej Listy tytutéw rekomendowa-
nych przez Kapitule Fundacji. Wybrane wartosci to:
szacunek, uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, madrosé,
pokojowo$¢, zyczliwos$é, przyjazi. Wartoscia, ktéra
poruszaliémy u nas byla uczciwosé.

Spotkanie rozpoczgta krétka prezentacja wpro-
wadzajaca w tematyke wydarzenia — przyblizajaca
zalozenia i gléwne idee kampanii ,,Cata Polska czyta
dzieciom”, omawiajaca korzysci plynace z regularnego
kontaktu z ksiazka, pokazujaca dzialalnos¢ Dziecigeej
Akademii Czytania Bajek oraz prezentujaca twérczo$é
goscia specjalnego - pisarki Roksany Jedrzejewskiej-
-Wrébel.

W dalszej czgsci odbylo si¢ wspélne czytanie wier-
sza J. Tuwima ,,Lokomotywa” przez zaproszonych
go$ci, m.in. panie: Joanng Rek, Kujawsko-Pomorska
Wicekurator Oswiaty, prof. Mari¢ Sobieszczyk z Uni-



wersytetu Kazimierza Wielkiego, Ann¢ Kansy, dyrek-
tor Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Bydgoszczy, Izabele Maciejewska, dyrektor Zespotu
Szkét nr 33 w Bydgoszczy, Ewe Pronobis-Sosnow-
ska, dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewddz-
kiej w Bydgoszczy. Wiersz ten zgodnie z wieloletnia
tradycja rozpoczyna w calej Polsce OTCD. Cho¢ ma
ponad 90 lat, do dzi$ znaja go kolejne pokolenia. Jest
rytmiczny, dowcipny i wykonaniu zaproszonych gosci
bardzo si¢ spodobal.

Kulminacyjnym punktem wydarzenia bylo spo-
tkanie autorskie z Roksana Jedrzejewska-Wrébel
- pisarka, autorka wielu ksiazek dla dzieci (m.in. be-
stsellerowej serii o Florce) i powiesci dla miodziezy,
scenarzystka, znang z wielu popularnych tytutéw, keé-
re zdobyly uznanie zaréwno wsréd mtodych czytelni-
kéw, jak i ich rodzicéw. Pani Roksana popularyzuje
dobra ksiazke dziecigca, wspétpracujac z bibliotekami
w DPolsce, prowadzac wyklady i warsztaty dla uczniéw,
rodzicéw, nauczycieli i bibliotekarzy. Jest tez autorka
sztuk teatralnych, stuchowisk, tekstéw do podrecz-
nikéw, bajek terapeutycznych oraz laureatka wielu
nagrod literackich. Jej ksiazki wpisane sa na zlotg li-
st¢ Fundacji ABC ,,Cata Polska czyta dzieciom”, listg
Skarbéw Kultury Dziecigeej oraz Migdzynarodowa
List¢ Biatych Krukéw Literatury Dziecigeej, a takze
proponowane jako lektury szkolne.

W spotkaniu uczestniczyly przedszkolaki z Przed-
szkola Green Garden w Bydgoszczy wraz ze swoimi
nauczycielami. Pisarka czytata dzieciom fragmenty
swoich opowiesci, w ktdrych pojawia si¢ temat uczci-
woéci, przedstawita najmtodszym pacynki obrazujace
Florke oraz jej rodzing. Na podstawie czwartej czgsci

przygdd Florki zatytulowanej ,Mejle do Klemensa”
rozmawiata z dzieémi o wartosciach, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem uczciwosci, prawdoméwnosci i od-
powiedzialnosci. Odbyly si¢ takie warsztaty pla-
styczne, w trakcie ktérych uczestnicy pod okiem pani
Roksany ilustrowali bohateréw i przygody Florki,
a takze tworzyli jedna z bohaterek ksiazki - Agame
Kotnierzasta.

Uzupelnieniem wydarzenia byta wystawka ksiazek
autorki ze zbioréw Pedagogicznej Biblioteki Woje-
wodzkiej w Bydgoszczy oraz wystawki prac ilustru-
jacych bohaterke Florke, ktére wykonali uczniowie
klas IiII SP nr 31 oraz 56 w Bydgoszczy, Przedszkola
nr 33, Dobrego Przedszkola i Przedszkola $w. Jadwigi
na zajgciach w Dziecigeej Akademii Czytania Bajek.
Byta tez okazja do obejrzenia filmu z przestaniem Ire-
ny Kozmiriskiej, prezeski Fundagji ,,Cata Polska czyta
dzieciom” na tegoroczny Tydzien Czytania.

Specjalnie na t¢ okazj¢ zostaly przygotowane
materialy promocyjne, m.in. zapowiedzi OTCD
wyswietlane na totemach elektronicznych przed bu-
dynkiem biblioteki oraz wewnatrz, przygotowane
plakaty, w tym spersonalizowany plakat dla naszej
biblioteki. We wspoétpracy z Kujawsko-Pomorskim
Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszezy po-
wstal trzyminutowy film relacjonujacy to niezwykte
wydarzenie.

Na zakoriczenie byta okazja do zrobienia wspdl-
nych zdjg¢ oraz wywiadéw do lokalnych mediéw.
Bardzo dzickujemy uczestnikom i gosciom za udziat
oraz pomoc w realizacji przedsigwzigcia. I jak zawsze
zachgcamy wszystkich: Czytajmy dzieciom 20 mi-
nut dziennie. Codziennie!

XXIV Ogolnopolski Tydzien Czytania Dzieciom
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Paulina Majsner
Biblioteka Pedagogiczna im. gen. bryg. prof. E. Zawackiej w Toruniu

Nauczyciel a zmiany

Zestawienie bibliograficzne w wyborze

Ksiazka
Ciaglo$¢ i zmiana w edukacji szkolnej: spo-
teczne i wychowawcze obszary napie¢ / pod red.
nauk. Janusza Surzykiewicza, Marka Kuleszy. -
bédz: Wydawnictwo Uniwersytetu Lédzkiego,
2010.
Edukacja w procesie zmiany spolecznej:
o praktycznym zaangazowaniu dyscyplin spo-
tecznych / pod red. Anny L. Grygoruk, Agnieszki
Leszcz-Krysiak. - £6dz: Wydawnictwo Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, 2022.
Edukacja wyzwolenia szkoly i nauczycieli / Ja-
rostaw Kordziniski. - Warszawa: Wolters Kruwer,
2022.
Edukacyjne problemy wspétczesnosci / Miro-
staw J. Szymanski. - Krakéw: Impuls, 2014.
Glos ucznia: instrument dobrych zmian
w edukagji / Russell J. Quaglia, Michael J. Cor-
s0. - Warszawa: Wolters Kluwer, 2015.
Kultura informacyjna w perspektywie zmian
w edukacji / Hanna Batorowska; Stowarzysze-
nie Bibliotekarzy Polskich. - Warszawa: Wydaw-
nictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich,
2009.
Nauczyciel w warunkach zmiany spolecznej
i edukacyjnej / Jolanta Szempruch. - Krakéw:
Oficyna Wydawnicza Impuls, 2012.
Nauczyciele wobec reformy systemu oswia-
ty: spostrzeganie, dylematy i poklosie ,wielkiej
zmiany”: (studium przypadku) / Anna Szafrani-
ska. - Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek,
2022.
Przywédztwo i zmiana w edukagcji: ewaluacja
jako mechanizm doskonalenia / pod red. Grze-
gorza Mazurkiewicza. - Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielloriskiego, 2013.

10. Wyzwania i dylematy uspolecznienia edukacji

11.

/ Jolanta Szempruch, Agnieszka Cybal-Michal-
ska, Mirostaw J. Szymariski, Bogustaw Sliwerski.
- Krakéw: Impuls, 2024.

Zarzadzanie strategiczne i zmiana w organiza-
cji szkolnej / Krzysztof Gawronski, Rafat Otre-
ba. - Warszawa: Wolters Kluwer, 2020.

10.

11.

12.

ARTYKULY Z CZASOPISM
Czego bedziemy uczyé?: oméwienie nowej pod-
stawy programowej. Cz. 2 / Zofia Grudziniska //
Sygnal. - 2017, nr 7, s. 18-21
Dobrostan nauczycieli: co moga zrobi¢, zeby
czu¢ si¢ dobrze w pracy?: w jaki sposéb dyrektor
moze ich wspiera¢? / Matgorzata Pru$ // Monitor
Dyrektora Przedszkola. - 2023, nr 3, s. 27-34
Lista skreslen i uzupelnien: co wykresli¢, a co
zmieni¢: MEN ,,odchudza” podstawy programo-
we / Jakub Rzekanowski, Jarostaw Karpinski //
Glos Nauczycielski. - 2024, nr 8/9, s. 4
Niebezpieczny marsz na skréty, czyli o propo-
zycjach zmian w podstawie programowej z je-
zyka polskiego / Agnieszka Pawlik-Regulska //
Wychowawca. - 2024, nr 4, 5.5-8
Nowa podstawa programowa: szkoly ponad-
podstawowe / Zofia Grudzinska // Sygnat. -
2018, nr 7, s. 20-22
Nowa podstawa programowa wiedzy o spole-
czenstwie dla szkoly podstawowej / Malgorza-
ta Wojnarowska // Hejnat O$wiatowy. - 2017, nr
6-7,s. 14-16
Nowelizacja Karty Nauczyciela: zapowiadane
zmiany / Marcin Majchrzak // Monitor Dyrek-
tora Przedszkola. - 2023, nr 9, s. 44-48
Zadbajmy o dobrostan nauczyciela / Justyna
Kopyciniska rozmawiata z Katarzyng Kruk, Mo-
nika Bra$, Monika Mach, Andrzejem Zdebem //
Inspiracje. - 2022, nr 1-2, s. 39-40
Zmiany w awansie zawodowym nauczycieli od
wrzesnia 2022 r. / Michat byszczarz // Bibliote-
ka w Szkole. - 2022, nr 9, s. 4-7
Zmiany w ksztalceniu nauczycieli / Monika
Sewastianowicz // Wczesna Edukacja. - 2019, nr
4,s.12-14
Zmiany w pragmatyce zawodowej nauczycieli
wprowadzone nowela Karty Nauczyciela z 28
lipca 2023 r. / Jan Lewandowski // Monitor Dy-
rektora Przedszkola. - 2023, nr 11, s. 29-34
Zmiany w procedurach odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli / Jan Lewandowski //
Monitor Dyrektora Szkoly. - 2021, nr 3, s. 7-15
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Publiczne, wojewddzkie, akredytowane placowki
) doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzone
przez Samorzgd Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
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